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Stelleninseratsvorlage: Neues Inseratslayout 2020

“ lhr Kontakt im BRZ

Osterreich rechnet mit uns.
Wir rechnen mit lhnen.

Mediha Fejzic
Java Developer

Das Bundesrechenzentrum (BRZ) ist der marktfiihrende IT Service Provider im Public Sector und damit Teil der kritischen Infrastruktur, die
Osterreich auch in Zeiten wie diesen stets verldsslich am Laufen hilt. Unsere Anwendungen und Services erleichtern Behérdenwege und
einen schnellen Zugang zu hoch relevanten Infos fir die Bevélkerung als auch fiir die Wirtschaft unseres Landes. Sicherheit und
Gesundheit stehen fiir uns an erster Stelle. Daher fiihren wir derzeit unsere Recruiting-Interviews, aus sicherer Entfernung aber mit
gewohnt offenem Ohr, primér in Teleworking. In der Finalrunde freuen wir uns dann aber wie gewohnt auf ein persénliches Kennenlernen

mit unseren Kandidatinnen und Kandidaten. BRZ - mit starker IT durch diese herausfordernden Zeiten.

Wir vergeben Topjobs mit Sinn, denn unsere Services erleichtern iiber 8 Millionen Biirgerinnen und Biirgern das Leben!

JAVA Development - Full Stack (w/m/d)

Ref. 1043

Im Team Business Logic 2 sind Sie Teil eines Entwicklerteams, welches Kunden aus allen Bereichen der &sterreichischen Verwaltung

betreut. Ihr Einsatz wird im Umfeld des Bundesministeriums fiir Finanzen, speziell in der Zollabwicklung, sein.

In dieser Position mit langfristiger Perspektive werden Sie in einem stabilen Produktteam Zusammenhalt, Unterstiitzung und Teamgeist
erfahren und mit Ihren Aufgaben wachsen. Fir den Fall, dass Sie sich neues Wissen aneignen miissen, stehen lhnen viele

Weiterbildungsméglichkeiten zur Verfiigung.

Ihre Aufgaben

> Neu- und Weiterentwicklung von Java-Webanwendungen und -services

> Ansprechpartner/in fiir technische Themenstellungen innerhalb des Teams

> Wartung und Refactoring von bestehenden Applikationen

> Durchfiihrung der entwicklungsseitigen Qualitétssicherung, Testen und Dokumentation
> Mitarbeit und Gestaltung innerhalb des gesamten Software-Entwicklungsprozess

Sie bringen mit

> Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, FH/Universitét) mit Schwerpunkt Informatik/Wirtschaftsinformatik oder einer &hnlichen
Fachrichtung

> Erste einschlagige Berufserfahrung (zumindest 2 Jahre) in agiler Entwicklung

> Selbststandige und analytische Arbeitsweise sowie Lernbereitschaft und Engagement

Erfahrung mit den im Einsatz befindlichen Frameworks und Tools:
~ Java Frameworks (Spring und idealerweise Spring Boot, Hibernate) und Frontend Technologien (JSF, HTML, CSS)
> Entwicklungsumgebungen und -werkzeuge: Eclipse oder Intelli)
> Webservices: z.B. SOAP, Postman
> Java Schnittstellen Technologien fiir XML-Webservices: JAX-WS, JAXB
~ Knowhow mit folgenden Tools ist von Vorteil (kein Must-have):
> Java bean mapping: Mapstruct
> Frameworks fir Unit Tests: z.B. Mockito oder PowerMock

Je nach Ausbildungsgrad und facheinschlagiger Berufserfahrung gilt ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt ab EUR
44.022,58 (keine All-In Vereinbarung vorgesehen). Bei mehrjahriger Berufserfahrung ist abhéngig von den fachspezifischen Qualifikationen
eine Uberzahlung méglich. In dieser Position kénnen Sie ab sofort in Vollzeit starten.

Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in allen Geschaftsbereichen zu erhéhen und leben Chancengleichheit.

https://brz.erecruiter.net/Core/Job/JobAdPreview.aspx?1d=1043 &Master=PopupLa

Gernot Bilek
+43 664 83956268
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