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WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Ein Banner fiir die Legenden

Von Deha Kaplan (7ABET 2026)

L

Der Abschluss einer langen Ausbil-
dungszeit an der HTL Wien West ist
fir viele Schiilerinnen und Schiiler
mehr als nur das Ende eines Schulab-
schnitts. Fiir uns als 7ABET war
schnell klar, dass wir diesen Moment
nicht still und unbemerkt voriiberge-
hen lassen wollten. Statt eines klassi-
schen Streichs entschieden wir uns fiir
etwas Sichtbares, etwas Bleibendes —
ein Banner als Zeichen unseres Ab-
schlusses und unserer Wertschitzung.

Die Idee entstand im Laufe des letzten
Semesters. Im Mittelpunkt stand nicht
Chaos oder Zerstérung, sondern eine
klare Botschaft: Wir wollten zeigen,
dass hinter den Jahren harter Ausbil-
dung nicht nur Priiffungen und Stress
stehen, sondern auch Respekt gegen-
iiber den Lehrern, die uns begleitet
und gefiihrt haben. Daraus entwickel-
te sich der Schriftzug, der spiter auf
unserem Banner zu lesen war.

Die Umsetzung stellte uns vor mehre-
re praktische Herausforderungen. Zu-
néchst mussten wir ein Banner in ent-
sprechender Grofle organisieren, das
auch aus groflerer Entfernung gut les-
bar ist. Dabei spielten Faktoren wie
Schriftgrofle, Kontrast und Position
eine entscheidende Rolle. Bei der Be-
festigung standen uns mehrere Mog-
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lichkeiten zur Verfiigung. Eine Varia-
nte wire gewesen, das Banner mit
Stahlseilen zu montieren. Diese Lo-
sung hitte zwar eine sehr hohe Stabili-
tt geboten, hitte jedoch beim Entfer-
nen zusitzlichen Aufwand und poten-
ziell Kosten fiir die Schule verursacht.

Aus diesem Grund haben wir darauf
verzichtet, da es uns wichtig war, nicht
mit Vandalismus oder unnétiger Be-
schadigung in Verbindung gebracht
zu werden. Stattdessen entschieden
wir uns fiir eine technisch saubere und
gleichzeitig schonende Losung. Zur
Sicherstellung der Stabilitit kamen
vier Magnete zum Einsatz, die jeweils
eine Zugkraft von bis zu 200 kg auf-
weisen. Diese Befestigungsart ermdog-
lichte eine sichere Montage ohne Ein-
griff in die Bausubstanz. Gleichzeitig
erkldrt dies vermutlich auch, warum
die Magnete bis heute als sichtbares
Zeichen unseres Abschlusses an ihrem
vorgesehenen Platz verblieben sind.

Die grofite Herausforderung war die
eigentliche Montage. Das Banner soll-
te gut sichtbar oberhalb des Schulein-
gangs angebracht werden. Dafiir wa-
ren Planung, Abstimmung im Team
und ein gewisses Maf$ an technischem
Verstdndnis notwendig — Fihigkeiten,
die wir uns im Laufe unserer Ausbil-
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dung angeeignet haben. In der Nacht
der Umsetzung lief alles nach Plan. In-
nerhalb von 15 Minuten war das Ban-
ner angebracht und erfiillte genau den
Zweck, den wir beabsichtigt hatten:
Aufmerksamkeit erzeugen und
gleichzeitig ein positives Zeichen set-
zen. Die Reaktionen reichten von
Uberraschung bis hin zu ehrlicher An-
erkennung - sowohl von Mitschiilern
als auch von Lehrern.

Riickblickend war dieser Abschluss-
streich fiir uns ein Ausdruck dessen,
was uns als Klasse ausgemacht hat:
Zusammenhalt, Zielstrebigkeit und
die Fahigkeit, Ideen strukturiert um-
zusetzen. Gleichzeitig war es fiir uns
eine Gelegenheit, Danke zu sagen —
auf eine Weise, die zu uns passt. Ob-
wohl einige Professoren der Auffas-
sung sind, dass das Wort Legenden
nicht fiir lebendige Personen verwen-
det werden sollte, sind wir kontrérer
Meinung.

Mit dem Banner haben wir nicht nur
unseren Abschluss markiert, sondern
auch einen kleinen, sichtbaren Beitrag
zur Erinnerung an unsere Zeit an der
HTL Wien West hinterlassen, in Form
von Magneten mit Osen, die noch im-
mer sichtbar am Eingang befestigt
sind.
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Ein Nachruf fiir eine Legende
Mayg. Gottfried (Friedl) Bischof, 6. November 1933 - 2. Mdirz 2026

Am 2. Mirz ist mein Kollege, Lehrer, Freund
und Schwiegervater Friedl Bischof im 93. Le-
bensjahr verstorben. Nach Schule und Lehr-
amtsstudium fiir Englisch und Sport begann
er im Schuljahr 1957/58 seine Lehrtitigkeit
an der HTL Schellinggasse, die er bis zum
Beginn seines Ruhestandes 1996 ausiibte.

Am wichtigsten waren ihm seine Familie, sei-
ne Frau Evi, seine Tochter und Enkelkinder.

Als Turn- und Sportlehrer war er fiir die Or-
ganisation und Durchfiihrung von Skikur-
sen und Sportwochen zustandig. Er war ein-
fithrender Lehrer fiir Unterrichtspraktikan-
ten in Englisch, von denen er noch heute als
Vorbild an Menschlichkeit und Kompetenz
in héchsten Tonen gelobt wird. Mit manchen
Sprachassistenten verband ihn eine lebens-
lange Freundschaft, auch tiber Ozeane hin-
weg. Einer von ihnen, Mathew Heintzel-
mann, besuchte ihn noch im Herbst 2025. In
der Abteilung Elektrotechnik, in der er ab
den 1980ern hauptsichlich unterrichtete, or-
ganisierte er jeden Herbst einen Lehrerwan-
dertag, der mittlerweile von Kurt Zimmer-
mann als ,©Fried]l Bischof“ durchgefiihrt
wird. Viele Jahre gab es jeden Mittwoch-
abend das sogenannte ,Lehrerturnen®, bei
dem auch der Autor regelméflig teilnahm. In
den 1990ern war Friedl Bischof einige Zeit
Vertretung des Direktors. Die Damen der
Direktion wurden von ihm mit Siifligkeiten
geflittert, wurde mir aus der Kanzlei berich-
tet. Einladungen zu Klassentreffen nahm er
gerne wahr, wobei sein jugendliches Ausse-
hen manchmal zu Missverstdndnissen fithr-
te: ,Wo bist du damals gesessen?“- ,Vorne,
am Lehrertisch!“

Wenn er nicht in Wien unterrichten musste,
verbrachte er viel Zeit in Oberhaus im Enn-
stal, von wo aus er seinen Hobbies Skifahren,
Bergsteigen, Kajakfahren und Mountainbi-
ken nachging. Als junger Lehrer lotste ihn
ein damals 17-jahriger (!) Schiiler durch die
Dachstein-Stidwand. Aus Interesse engagier-
ten sich Friedl und seine Frau Eveline bei
historischen Ausgrabungen im Ennstal.

Zuletzt etwas Personliches: Lieber Friedl, Du
warst der liebste und beste Kollege, Freund
und Schwiegervater, den ich mir vorstellen
konnte. Leb wohl!

Andpreas Heinbach

Coverfoto

Anldsslich der ,Woche der Frauen® fand am 5. Mdrz 2026 ein Treffen
der Schiilerinnen in der Bibliothek der HTL Wien West statt. Fotogra-
fiert hat Prof. Emily Oberhauser, MEd. Mehr dariiber lesen Sie im
Sonderteil ,,die neue merkerin“ ab Seite 13.
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Alumni-Sommerfest

Unser 4. Sommerfest findet am 2. Juli ab 19 Uhr im Hof der HTL Wien
West statt. Wir bitten um rechtzeitige Anmeldung per Mail oder online:

https://htlwienwest-alummi.at/sommerfest
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WIR BLEIBEN IN KONTAKT

60 Jahre Matura - und ein Vermachtnis
Von Ing. Mag. Giinther Gfrerrer, Elektrotechnik-Absolvent des Jahrgangs 1966 der HTL Schellinggasse

Heuer feiern wir den 60. Jahrestag
unseres Maturaabschlusses (1966).
Vor Kurzem habe ich meine alten

Unterlagen der heutigen HTL Schel-
linggasse, der HTL Wien West, iiber-
geben — in der Hoffnung, dass die
Studierenden von heute sehen kon-
nen, wie anspruchsvoll und arbeitsin-
tensiv die Ausbildung damals war.

Ich denke sehr gerne an diese Zeit zu-
riick und bin besonders dankbar da-
fiir, dass wir neben den technischen
Fachern auch eine hervorragende
Allgemein- und auch Charakterbil-
dung erhalten haben. Sie war fiir
mein spateres Berufsleben von un-
schétzbarem Wert.
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Mein Weg an die HTL war allerdings
nicht einfach. Mein Vater war im
Zweiten Weltkrieg gefallen, und mei-
ne Mutter musste als Alleinerzieherin
- dazu mit einer jiingeren Schwester
- schwere Zeiten bewdltigen.

Um meinen Lebensunterhalt zu si-
chern, musste ich zunéchst einen Be-
ruf erlernen. Nach meinem Haupt-
schulabschluss begann ich sodann
die Abendschule, musste diese jedoch
nach einem Jahr schon wieder abbre-
chen. Einige Professoren ermutigten
mich aber, beim Bundesheer das feh-
lende Wissen nachzuholen und da-
nach an die HTL Schellinggasse zu-
riickzukehren.

Das verlorene Jahr wollte ich unbe-
dingt wieder aufholen. So absolvierte
ich vierzehn Aufnahmepriifungen
und wurde direkt in die dritte Tages-
schulklasse aufgenommen - ein ent-
scheidender Schritt, der nur méglich
war, weil ich bereits einen abge-
schlossenen Beruf vorweisen konnte.

Nach der HTL war fiir mich als Sie-
mensianer klar: Wer Verantwortung
iibernehmen und eine Fithrungsposi-
tion erreichen mochte, braucht eine
fundierte Ausbildung. Daher ent-
schied ich mich fiir ein Wirtschafts-
hochschulstudium, das ich - im Ver-
gleich zur HTL - als deutlich einfa-
cher empfand.

Nach dem Studium war ich nur kurz
im Staatsdienst tétig, bevor ich rasch
mit einer umfassenden Aufgabe im
Krisenmanagement betraut wurde.

Von da an habe ich meine gesamte
berufliche Laufbahn als Geschifts-
fiuhrer mit voller Verantwortung in
unterschiedlichen Branchen gestal-
tet. Diese T4tigkeit habe ich viele Jah-
re lang mit grofler Freude ausgetibt.

Als besonderen Hoéhepunkt empfinde
ich die Zusammenarbeit mit der in
Zirich anséssigen deutsch-schweize-
rischen Engineering-Firma ELEK-
TROWATT, die mich fachlich wie
menschlich bereichert hat.

Heute, nach einem langen, abwechs-
lungsreichen und erfiillten Berufs-
weg, mochte ich der jungen Generati-
on einen Rat mitgeben:

Priift euch selbst, erkennt eure Stiir-
ken - und setzt euch Ziele, die er-
reichbar sind. Wenn ihr konsequent
daran arbeitet, werdet ihr sie auch
erreichen.
6%

Die von Herrn Ing. Mag. Gfrerrer am
26.11.2025 an AV DI Dietmar Tiefgraber
itbergebenen Mitschriften, Skripten, Fach-
biicher etc. (auch Rechenschieber und eini-
ge Merker-Exemplare aus seinem Matura-
Jahrgang sind darunter) werden auf Dauer
in der Bibliothek der HTL Wien West
aufbewahrt und sind dort einsehbar.

Hohere Technische Literaturanstalt
Die Wochenzeitung FALTER hat iiber den Deutschunterricht an der HTL Wien West berichtet gt
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Eine Reportage tiber den seit der Zen-
tralmatura textsortenlastigen Deutsch-
unterricht fithrte FALTER-Redakteurin
Stefanie Panzenbock im Dezember
2025 auch an die HTL Wien West. Nach
einem Gesprach mit dem Direktor und
der Besichtigung der Bibliothek sprach
sie mit finf Schiilern der 3AHEL (Ab-
teilung fiir Elektronik und Technische
Informatik) sowie mit zwei Lehrern. Es
folgt ein Auszug aus ihrer Reportage:

"Ich habe vorgeschlagen, dass wir den
Faust' lesen”, sagt Nicolas. (...) Er blickt
neugierig, wirkt schlagfertig. Wieso will
er sich neben Mechanik und Mathematik
noch Goethe antun? "Es ist ein Klassiker,
es ist Kultur und man sollte es einmal ge-
lesen haben", antwortet er. (...)

Sein Deutschlehrer Albert Schuch will
den Schiilerinnen und Schiilern das Werk
nicht vorenthalten, aber noch ein biss-
chen warten. "Damit moglichst viele mit-
kommen, auch jene, die noch keine aus-
reichenden Deutschkenntnisse haben”,
sagt er. Sein jiingerer Kollege Mario
Feichter, wie Schuch von der Literatur be-
geistert, hat mit "Faust” gute Erfahrungen
gemacht. Klar, die Schwerpunkte der Ot-
takringer HTL liegen auf technischen Fi-
chern. An den Klassiker hat sich Feichter
trotzdem gewagt. "Den Schiilern war be-
wusst, dass sie etwas Besonderes gelesen
haben’", erzdhlt er. "Einige waren richtig
stolz, dass sie das geschafft haben."”

(-..) Nicolas und seine Klassenkollegen
Xaver, Dominic, Cornelius und Elias, sie
sind zwischen 16 und 18 Jahre alt, treffen
den Falter zum Gespriich.

Was lest ihr gern?

Dominic: Historische Fachbiicher, vor al-
lem das ostromische Reich interessiert
mich. Die Lektiire, die mich in der Schule
am meisten beeindruckt hat, war das "Ni-
belungenlied”. (...) Ich kannte die histori-
schen Hintergriinde, deshalb war es nicht
schwer, die Handlung nachzuvollziehen.

Nicolas: "Krabat” von Otfried PreufSler
habe ich in guter Erinnerung.

Cornelius: Heuer haben wir in der Schule
"Er ist wieder da" von Timur Vermes gele-
sen. Eine Satire, in der Adolf Hitler in der
Gegenwart wieder aufwacht. Aber davor
haben wir uns erst einmal mit dem Nati-
onalsozialismus beschdftigt. Das war gut.

Soll man Klassiker lesen?

Xaver: Man kann dariiber reflektieren,
was sich in den letzten Jahrhunderten
verdndert hat. In der Sprache, im Stil, in
der Struktur. Diese Biicher sind ganz an-
ders aufgebaut als heute.

Was bringt euch in der HTL ein intensi-
ver Deutschunterricht?

Elias: Deutsch ist unsere Amts- und All-
tagssprache. Man kann Texte verstehen
und schreiben, bekommt einen Uberblick
iiber die literarische Szene und einfach
Grundwissen.

Wie kann man mehr Schiiler fiir Litera-
tur begeistern?

Elias: Indem man Parallelen zieht. Man
findet in einem Buch das eigene Leben
wieder.

Cornelius: Ich bin aber auch froh, dass
wir die Textsorten durchmachen, damit
wir die eigene Meinung besser ausdrii-
cken kénnen.

Wie wichtig ist kreatives Schreiben?
Nicolas: Ich finde es wichtig, dass wir in

der Schule Platz haben, um iiber vieles
nachzudenken, fantasievoll zu sein.

Geht es nach dem Deutschlehrer Albert
Schuch, dann wird dem Erlernen von
Textsorten zu viel Platz eingerdumt.

WIR BLEIBEN IN KONTAKT
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Schuch iibt mit seinen Schiilern alles, was
fiir die Reifepriifung verlangt wird, aller-
dings beschrinkt auf jeweils wenige Wo-
chen. Den Rest der Zeit nimmt die Lektii-
re von Romanen und Erzihlungen sowie
von aktuellen Texten aus Zeitungen und
Zeitschriften ein. Er achtet auf die Interes-
sen der Schiilerinnen und Schiiler, liest
viel Zeitgendssisches, etwa den Coming-
of-Age-Roman "Hard Land" von Bene-
dict Wells oder die Autobiografie des ehe-
maligen deutsch-serbischen FufSballers
Neven Subotic.

Schuch und sein Kollege Feichter wiin-
schen sich zumindest eine Adaptierung
der Zentralmatura. Aktuell wiirden die
Aufgabenstellungen den Schiilerinnen
und Schiilern das Denken abnehmen: Sie
bekommen bei der schriftlichen Priifung
Arbeitsauftrige, die sich auf eine ausfiihr-
liche Textbeilage beziehen. So ausfiihr-
lich, dass die meisten Argumente schon
vorweggenommen wiirden. Ein zusdtzli-
ches freies Thema sollte es geben, "fiir all
jene, die selber denken wollen. Denn das
scheint uns eine Fihigkeit zu sein, deren
Vorhandensein ein Reifepriifungszeugnis
verdient", sagt Schuch. Feichter stimmt
ihm zu. Er habe nach der Lektiire des
Weltkriegsromans  "Im  Westen nichts
Neues” die Aufgabe "Im Osten nichts
Neues” gestellt. Mehr nicht. "Ich habe
noch nie bessere Texte von Schiilern zu-
riickbekommen.”

Die beiden haben die Unterstiitzung des
Direktors Thomas Angerer. Er ist stolz auf
die grofSe Bibliothek seiner Schule, die vor
20 Jahren in einem Informatikraum ein-
gerichtet wurde. Aber wieso an einer
HTL? "Das L steht fiir Lehranstalt”, be-
tont Angerer. "Wir sind eine Schule, wir
unterrichten Technik, aber auch allge-
meinbildende Ficher. Wir sind nicht nur
Nerds." Techniker, die historisch und lite-
rarisch gebildet seien, konnten sich besser
artikulieren. "Das hilft auch im Beruf."
Und wenn sich Eltern beschweren, dass
ihre Kinder neben all den technischen Fii-
chern auch noch Zweig und Schnitzler le-
sen miissen? "Wenn der erste Elternteil
damit kommt, werden wir uns iiberlegen,
was wir dieser Person sagen.”

Link zur FALTER-Reportage: https://www.falter.at/zeitung/20251216/wie-die-schule-den-kindern-die-lust-auf-literatur-austreibt
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Wenn Schule und Wirtschaft einander zuhoren
Kooperation: BVe Bundesverband eMobility Austria, HTL Wien West & Bildungsdirektion Wien

Die Energiewende, die Mobilititswen-
de und die Elektrifizierung von Infra-
struktur brauchen nicht irgendwann
Fachkrifte, sondern schon jetzt junge
Menschen, die Technik verstehen, Zu-
sammenhdinge erkennen und sich in
neue Anwendungen hineindenken
wollen. Genau dort setzt die Koopera-
tion zwischen dem Bundesverband
Elektromobilitit Osterreich, BVe, und
der HTL Wien West an.

Es war kein Termin, bei dem blof§
eine Kooperation freundlich bestétigt
wurde. An der HTL Wien West wur-
de vielmehr sichtbar, wie eine Schule,
ein Branchenverband, Unternehmen
und die Bildungsseite gemeinsam
versuchen, ein altes Problem neu zu
l6sen: den wachsenden Abstand zwi-
schen Ausbildung und Arbeitswelt.
Und es wurde ebenso klar, dass genau
dieser Abstand in einer Zeit, in der
Elektrotechnik, Energie und Mobili-
tat tief ineinandergreifen, zu grof3 ge-
worden ist.

Wie die HTL Wien West Schiiler/in-
nen an die Wirtschaft heranfiihrt

Direktor Thomas Angerer erdffnete
die inhaltliche Linie des Gesprichs

A

A

\

aus jener Perspektive, die in solchen
Debatten oft zu wenig sichtbar ist: aus
der Sicht der Schule selbst. Fiir ihn ist
eine HTL nicht nur ein Ort der Wis-
sensvermittlung, sondern ein Raum,
in dem junge Menschen an die be-
rufliche Wirklichkeit herangefiihrt
werden miissen. ,Fiir unsere Schule
ist dieses Event von sehr grofier Be-
deutung" sagte er. Und er formulierte
den Auftrag der Schule in einer be-
merkenswert direkten Zuspitzung:

»Der zentrale Job ist, dass wir die
Schiilerinnen und Schiiler ready fiir
die Unternehmer machen.” Dahinter
steckt keine unternehmerische Ver-
einnahmung von Schule, sondern die
nichterne Erkenntnis, dass Schiile-
rinnen und Schiiler Kontakte, Einbli-
cke und Anschlussstellen brauchen,
wenn Ausbildung nicht im Theoreti-
schen enden soll.

Gerade in Wien, so lief§ Angerer er-
kennen, entstehen solche Kontakte
nicht automatisch. Anders als in en-
ger verzahnten Regionen oder in un-
mittelbarer Nahe zu groflen Indus-
triebetrieben miisse Begegnung im
urbanen Raum bewusst organisiert

werden. Deshalb sei es fiir die Schule
so wichtig, Raume zu schaffen, in de-
nen Jugendliche mit Unternehmen
ins Gesprach kommen, Fragen stel-
len, Praktika andenken und Netzwer-
ke aufbauen konnen.

Entsprechend eindringlich fiel sein
Appell an die Schillerinnen und
Schiiler aus: ,Diese Chance ist in
Wien an unserer Schule einzigartig.“
Und noch konkreter: , Netzwerke
sind in der Berufswelt irrsinnig wich-
tig. Nutzen Sie das.”

Warum der BVe die Kooperation mit
der HTL Wien West strategisch sieht

An diese schulische Perspektive
schloss Helmut-Klaus Schimany,
Priasident des BVe, mit dem Blick auf
die Architektur der Kooperation an.
Fiir ihn liegt die Besonderheit nicht
nur darin, dass eine Schule und Un-
ternehmen einander begegnen, son-
dern dass hier ein tragfihiges Dreieck
aus Schule, Bildungsdirektion und
Verband entstanden ist. ,Wir haben
gleich einen dritten Verbiindeten ge-
funden’, sagte Schimany mit Blick auf
die Anfinge der Zusammenarbeit.
Und er ergénzte: ,Dieses Dreieck hat

s HTL
-

Von links nach rechts: Gerald Stiepan, Helmut-Klaus Schimany, Thomas Angerer (Fotos linke und rechte Seite: Prof. Josef Freund)
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es seit Uiber einem Jahr geschafft, das
Team zu bewegen.“ Darin steckt be-
reits die eigentliche Pointe: Die Ko-
operation lebt nicht von einer Einze-
linitiative, sondern von einem Biind-
nis, das unterschiedliche Perspekti-
ven zusammenfiihrt.

Schimany machte zugleich deutlich,
dass der BVe in dieser Kooperation
weit mehr sieht als einen gelungenen
Termin im Schulkalender. Fiur die
HTL Wien West 6ffnet sich Giber den
Verband nicht nur der Zugang zu
einzelnen Unternehmen, sondern zu
einem gesamten Netzwerk von Ak-
teuren, Themen und Branchenfel-
dern. Genau darin liegt aus seiner
Sicht der Mehrwert. Denn wenn
Schule mit einem Verband arbeitet,
der ein ganzes Feld abbildet, entste-
hen nicht blo8 Kontakte, sondern
Strukturen. Riickblickend verwies
Schimany darauf, dass sich dieser
Ansatz bereits im Vorjahr bewihrt
habe:

Was wir heute machen, haben wir
vor einem Jahr schon einmal ge-
macht.“ Und er nannte auch einen
ganz konkreten Ertrag: ,Es haben

sich daraus unter anderem auch
schon einige Ferialpraxisplitze ent-
wickelt.

Welche Fihigkeiten die Industrie
von HTL-Absolventen erwartet

Von dort fithrte die Dramaturgie fast
zwangsldufig weiter zur Industrie —
und damit zu Gerald Stiepan von
Phoenix Contact. Seine Perspektive
riickte jene Frage ins Zentrum, die in
der Wirtschaft langst praktischer All-
tag ist: Was braucht die Industrie tat-
sachlich von jungen Menschen, die
aus einer HTL kommen? Die Ant-
wort fiel niichtern, aber zugleich er-
mutigend aus. Nicht fertige Spezialis-
tinnen und Spezialisten fir jede
kiinftige Anwendung, sondern tech-
nisch gut ausgebildete junge Men-
schen, die bereit sind, sich in neue
Felder einzuarbeiten. ,Wir brauchen
Leute, die anpacken’, sagte Stiepan.
Und er legte nach: ,Als junger
Mensch muss man sich in das Aufga-
benfeld, dem man sich stellt, einfach
hineindenken und hineinarbeiten.“

Gerade darin steckt eine wichtige
Verschiebung. Die Industrie verlangt
nicht, dass Schule schon heute die

L - L
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Patrizia 1. Valentini; Dir. Angerer & SQM Tschaikner unterzeichnen die BVe-Kooperation
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Technologie von morgen vollstindig
abbildet. Entscheidend ist vielmehr,
ob die Grundlagen stimmen und ob
Neugier, = Anwendungsverstindnis
und Lernfihigkeit vorhanden sind.
Stiepan formulierte das mit bemer-
kenswerter Klarheit: ,Wir brauchen
Leute, die ein technisch gutes Ver-
standnis haben im Bereich der Elek-
trotechnik, im Bereich der Netzwerk-
technik, im Bereich der Informatik.“
Und er ergdnzte, worauf es im Ar-
beitsalltag danach ankommt: ,Dann
muss man sich da einfach hineinar-
beiten, hineintigern, hineinkdmpfen
und diese Branche kennenlernen.

Role Models: kein Nebenschauplatz

Ein kluger Nebenaspekt der Koope-
ration betrifft weibliche Role Models
in der Technik. Im Gesprach wurde
die Rolle von Patrizia Ilda Valentini,
Head of Energy bei der Renault
Group in Osterreich und seit Jahren
einer der fithrenden Kopfe im BVe,
ausdriicklich hervorgehoben.

Sie werde fiir Schiilerinnen als Tech-
nikerin in einer Fithrungsposition zu
einem wichtigen Vorbild, gerade in
einem Umfeld, in dem Médchen an
technischen Schulen nach wie vor in
der Minderheit sind. Geplant seien
niederschwellige Vernetzungsforma-
te, bei denen Technikerinnen aus der
Praxis mit Schillerinnen ins Ge-
sprach kommen, Biografien teilen,
tber Erfolge, Hiirden und reale Be-
rufsbilder sprechen.

Das ist mehr als eine begleitende
Mafinahme. Es ist ein préziser Ein-
griff in ein bekanntes Problem. Tech-
nikbegeisterung entsteht nicht nur
tiber Inhalte, sondern auch {iber
Identifikation. Wer sieht, dass ein Be-
rufsweg realistisch, spannend und
lebbar ist, entwickelt eher den Mut,
ihn selbst einzuschlagen. Insofern
wirkt dieser Teil der Kooperation wie
ein stiller, aber wichtiger Hebel gegen
iiberholte Rollenbilder — und damit
auch gegen den Fachkriftemangel.

2026/1 der neue merker
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Wenn Schule und Wirtschaft einander zuhoren

Fortsetzung von Seite 7

Warum Lehrpline mit dem Techno-
logietempo kaum Schritt halten

Die systemische Einordnung von
Horst Tschaikner von der Bildungs-
direktion Wien macht eine weitere
Perspektive klar. Er sprach offen aus,
was viele Schulen strukturell erleben:
Die Geschwindigkeit technologischer
Entwicklung ist hoher als jene von
Lehrplanen, Schulbiichern und klas-
sischen Bildungsabldufen. Genau
deshalb miisse die Wirtschaft in die
Schule hinein. ,Wie bekommen wir
die Wirtschaft in die Schule?, formu-
lierte er als bildungspolitische Kern-
frage. Und er gab darauf gleich selbst
die Richtung vor: ,Wir brauchen die
Wirtschaft einfach deshalb, weil die
Lehrkrifte natiirlich auch schon lan-
ge aus der Wirtschaft weg sind.”

Tschaikner machte dabei deutlich,
dass solche Kooperationen nicht nur
den Schiilerinnen und Schiilern die-
nen, sondern auch den Lehrkriften.
Denn aktuelle Entwicklungen kom-
men so schneller in den Unterricht,
ohne dass Schule ihren Bildungs-
auftrag aufgibt. Seine Diagnose ist
klar: ,Lehrplidne reagieren nicht so
schnell wie die Technologien, die sich
heute exponentiell entwickeln.“ Und
deshalb definierte er den Auftrag der
Schule bewusst zukunftsorientiert:
»Unsere Kernaufgabe ist es, diese
Schiilerinnen und Schiiler zukunftsfit
zu machen fiir den modernen Ar-
beitsmarkt.“

Fachkriftemangel: Warum Praxis-
nihe und Lernfihigkeit fiir Unter-
nehmen entscheidend sind

Von dieser Systemebene fithrt der
Text nun wieder zuriick in die Praxis
- und damit erneut zu Gerald Stie-
pan. Denn was Tschaikner bildungs-
politisch beschrieben hat, bekommt
aus Sicht der Industrie erst dann Ge-
wicht, wenn daraus reale Beschafti-
gungsfihigkeit wird. Stiepan machte
genau diesen Punkt greifbar: Elektro-
technik sei heute kein starres Einzel-

8 | der neue merker 1/2026

fach mehr, sondern Teil eines breiten
technischen Pakets aus Elektrotech-
nik, Netzwerktechnik, Informatik
und praktischem Problemldsungs-
vermogen. Wer auf dieser Basis enga-
giert sei, finde in der Wirtschaft nicht
nur Aufgaben, sondern Perspektiven.
Seine Aussage war dabei so ehrlich
wie motivierend: ,,Es gibt einen riesi-
gen Markt, da gibt es viel zu tun.”
Und fast beildufig folgte der Satz, den
viele Schiilerinnen und Schiiler ver-
mutlich besonders aufmerksam re-
gistriert haben diirften: , Fiir qualifi-
zierte Fachkrifte bietet die Industrie
attraktive berufliche Perspektiven.”

Wie aus Einzelkontakten zwischen
Schule und Unternehmen belastbare
Strukturen werden

Von dort aus ldsst sich der Bogen
noch einmal zuriick zum Verband
ziehen. Denn Schimanys Rolle ist in
dieser Konstellation nicht blof3 die ei-
nes Gastgebers oder Vernetzers, son-
dern die eines Ubersetzers zwischen
Schule und Branche. Er steht an jener
Schnittstelle, an der aus Kontakten
Strukturen werden konnen. Dass die
HTL Wien West mit einem gesamten
Verband kooperiert und nicht blof3
mit Einzelfirmen, wurde im Ge-
sprich als echter Unterschied be-
schrieben. So entstehen fiir die Schu-
le nicht nur punktuelle Beziehungen,
sondern ein Zugang zu Themen,
Standards, Ansprechpartnern und
Entwicklungslinien einer ganzen
Branche. Gerade darin liegt das stra-
tegische Potenzial dieser Kooperatio-
n: Sie kann auf Dauer eine Kultur des
Austauschs schaffen, nicht nur ein-
zelne Begegnungen.

Warum die Kooperation zwischen
HTL Wien West und BVe auf Dauer
angelegt ist

Und damit schliefit sich der Kreis
wieder bei Thomas Angerer. Denn
am Ende geht es trotz aller Ver-
bands-, Industrie- und Bildungspo-
litik um die Schule selbst - um jenen

Ort, an dem junge Menschen begin-
nen, technische Berufe mit ihrer ei-
genen Zukunft zu verbinden. Ange-
rer hatte diesen Gedanken gleich zu
Beginn ausgesprochen, aber seine
eigentliche Tragweite wird erst am
Ende des Textes ganz sichtbar. Wenn
Schule Kontakte zur Wirtschaft er-
moglicht, Netzwerke offnet und
Elektrotechnik als lebendige Zu-
kunftsdisziplin vermittelt, dann be-
kimpft sie den Fachkriftemangel
nicht nachgelagert, sondern an sei-
ner Wurzel.

Entsprechend stolz sprach der Di-
rektor davon, dass diese Form der
Zusammenarbeit fiir seine Schule in
dieser Dimension neu sei und dass
es nun darum gehe, ,,stabile Struktu-
ren aufzubauen® und ,,eine Kultur zu
schaffen, wo Unternehmen sich an
die Ausbildungsstitte wenden kon-
nen und die Ausbildungsstitte sich
an die Unternehmen wenden kann®
Genau darin liegt die eigentliche
Starke dieses Modells: Es schaftt
nicht blof3 Sichtbarkeit, sondern
Verbindlichkeit.

Oder anders formuliert: Der Fach-
kriftemangel wird nicht dort klei-
ner, wo man ihn blof} beklagt. Son-
dern dort, wo Schule, Verband, In-
dustrie und Bildungsseite beginnen,
dieselbe Zukunft gemeinsam zu
denken. An der HTL Wien West ist
daraus mehr geworden als ein Si-
gnal. Es ist ein Anfang mit Struktur.

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

B - Bildungsdirekti'on @@ HTL
: W wWEN

Wien
iy Ausir WEST

,2Ausbildung trifft Wirtschaft”

Kooperationserklarung

Elektromobilitdt und unsere Verantwortung der Geselischaft gegenilber, insbesondere fir

| kommende Generationen, zdhlt zu den aktuell wichtigsten nationalen und internationalen

Herausforderun% n. Die nachstehenden Organisationen erkldren, dass sie ihre Akfivitdten und
Initiativen zur Starkung des Bereichs Schulung und Ausbildung von Fachkraften fur die
dsterreichische Wirtschaft biindein und an diesen Zielen gemeinsam arbeiten werden.

Die gegenstandliche Erklarung umfasst die Zusammenarbeit der nachstehenden nationalen
Organisationen:

= Bundesverband eMobility-Austria
=  HTL Wien West
+ Bildungsdirektion fiir Wien

Gegenstand der Kooperation sind Abstimmung und ein vertiefter Austausch zwischen der
Bildungsdirektion fur Wien, der Direkfion und Lehrerschaft der HTL Wien West und den
Wirtschafts- und Industriemitgliedern des Bundesverbands eMobility-Austria in Bezug auf
Lehrinhalte und Themenschwerpunkte der Wirtschaft, im Besonderen zu den nachstehenden
Themenbereichen:

+ E-Ladeinfrastrukiur (AC & DC)

= E-Fahrzeluge (PKW, Nutzfahrzeuge und Sonderfahrzeuge)

«  Ermneuerbare Energie & Sektorkoppelung

+ Energiemanagementsysteme

Die Kooperatlon beinhaltet:
Austausch und Zugang zu Normen und Verordnungen

.« Teilnahme / Zusammenarbeit von Expertinnen des BVe, nach Maligabe der zur
Verfiigung stehenden Ressourcen, zur Begleitung einer Schulstunde
Angebot und Durchfilhrung von Exkursionen
Zusammenarbeit bei der Vergabe von Praktikumsplatzen
Organisation von ,Come Together”
Laufende Abstimmung zwischen der Bildungsdirektion fir Wien, der Schulleitung der
HTL Wien West und dem Bundesverband eMobility-Austria

Die Kooperatlonserklarung erdangt mit Unterzeichnung ihre Giltigkeit.

P

b A

Mag. T as ngerer Helmut- Kla
Direktor - ; Vorstand

Sc Hofrat Horst Tschalkner
P&dagogischer Dienst Region West

HTL Wien West . Bundesyerh obility-Austria Bildungsdirektion fiir Wien

Wien, am 17, Marz 2026
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1. BVe-Mobilititsdialog 2026

17. Mirz 2026, HTL Wien West - Video: https://www.youtube.com/watch?v=gX0AguGfCt0

UM UIDL=IN(

vYom Inc

B Wirtschaftsingenieurwesen

B Maschinenbau

Vertiefungsrichtungen:

B Gebaudetechnik
B Mechatronik
M Produktions- und Fertigungstechnik

B Elektrotechnik

Im Anschluss an das auf den Seiten 6
bis 9 wiedergegebene Pressegesprich
fand der 1. BVe-Mobilititsdialog
2026 statt. Die Veranstaltung war wie
die Premiere im Vorjahr ein voller
Erfolg. Uber 100 interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler trafen auf Vertre-
ter der Wirtschaft, um sich iiber Per-
spektiven im Kontext der Energie-
und Mobilititswende auszutauschen.

Gerrit Piirstl (5HEE 2006), Leiter
der eMobility-Sparte Mittel- und
Osteuropa bei Siemens, hielt einen
Impulsvortrag mit dem Titel ,,Ener-
giewende in Osterreich und Europa
- Wohin wir miissen und warum
wir euch brauchen“. Anschlieffend
moderierte Helmut-Klaus Schimany
eine Diskussion zu zentralen Frage-
stellungen im Bereich Ausbildung,

Kompetenzen und Herausforderung
der nichsten 15 Jahre. Am Podium
kamen aufler ihm und den bereits
Genannten (Gerald Stiepan, Horst
Tschaikner und Patrizia Ilda Valenti-
ni) zu Wort: Martin Amor (IV
Wien), Robert Pichler (Stromquelle
Energietechnik GmbH) sowie
Davor Sertic (Wirtschaftskammer
Wien).

Vertiefungsrichtungen:

Ml Energietechnik
l Automatisierungstechnik
B Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft

...und dann
weiter zum

Master

Was treibt den Stromverbrauch nach oben?

eMobilitat; 260 Mio. PKW Griiner Wasserstoff: 5,1
in der EU werden elektrisch ® \ [ GW Elektrolyse bis 2040
Millionen ; Ty W 50-55 kWh Strom
Ladestationen ndtig [ s o U e g® pro kg H,
Jedes Auto braucht A S ' Notwendig filr
50-100 kWh pro Woche Industrie & Verkehr

68 TWh -> 145 TWh
Warmepumpen: Stromverbrauch
Ersatz fiir O & __ gy Verdoppelung
Gasheizungen Uiy (e bis 2040
Aus 1 kWh Strom ? ). | _— ' e
werden 3-4 kWh Warme

Millionen Haushalte
und Geb&ude

Rechenzentren & KI:
ChatGPT, Cloud,
autonomes Fahren
1-2% des globalen
Stromverbrauchs
Exponentielles
Wachstum durch KI-Boom

B Volle Berufstatigkeit wéhrend des Studiums

B 6-7 Vorlesungen am Wochenende pro Semester

Industrie-Elektrifizierung:
Stahl, Chemie, Produktion

« Dekarbonisierung aller Prozesse
* Energieintensiv aber notwendig

B Studienzeitverkirzung durch Anrechnungen mdglich

B 8.500 Absolvent:innen 6sterreichweit

Alle 5 Sektoren miissen gleichzeitig elektrifiziert werden! Das ist die groRte Herausforderung fiir Osterreichs Stromnetze.

Ein Studium der

ll. HOCHSCHULE
L] ]

info@aufbaustudium.at
T.: +43 3172 94110
www.aufbaustudium.at

Foto oben links: Prof. Josef Freund; Illustrationen: Gerrit Piirstl / Siemens: https://www.bve.or.at/1-mobilititsdialog-wien-2026

o Studien- & Technologie

Transfer Zentrum Weiz MITTWEIDA

University of Applied Sciences
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Think IT. Love IT. Live IT.

Als filhrender Anbieter von Datenbankdienstleistungen in Osterreich - und dariber hinaus - suchen wir neue
Kolleg:innen, die unser Team bereichern. Wir bieten dir als Junior eine umfangreiche On-the-Job-Ausbildung,

Gehalts
zufriedenheit

o]
o

en als:

ISTRATOR

SOFORT

bei der du innerhalb kurzester Zeit direkt mit anpacken kannst. Bewirb dich jetzt!

Deine Aufgabe

© Als Junior Oracle-Datenbank-Administrator:in
erlangst du die Verantwortung fur den laufenden
Betrieb von Oracle-Datenbanken.

© Du haltst die Datenbanken am Laufen, bist Trouble-
shooter und unterstiitzt unsere Kunden tatkraftig bei der
Administration und ihren taglichen Anliegen.

© Du erstellst neue Datenbanken, optimierst sie und kiim-
merst dich auch um Backup und Recovery.

Voraussetzungen fiir den Job

© Abgeschlossene technische Ausbildung
(IT-Lehre oder HTL) und erste praktische Erfahrung.

© Analytisch-logisches Denken, Genauigkeit.

© Kommunikations- und Teamfahigkeit (Feedback-
kultur, Hilfsbereitschaft, interkulturell).

© Flexibilitat und Zuverlassigkeit.
© FlieBend Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift).

© Prasentation eines selbst durchgefihrten
IT-Projekts.

@OfE:®
T b g
dich jetzt S5
online! @ a

Folge uns und bleibe
auf dem Laufenden!

DBConcepts GmbH « Donau-City Str. 11 + 1220 Wien + office@dbconcepts.com
DBConcepts Deutschland GmbH « Thurn-und Taxis-StraBe 24 « 90411 Nurnberg « office@dbconcepts.com

Dein Profil

© Du hast bereits erste Erfahrungen mit der Administration
von Oracle-Datenbanken gesammelt.

© Du hast Kenntnisse in SQL und PL/SQL sowie Linux
und Windows.

© Postgres oder andere Datenbanktechnologien sind gerne
willkommen, aber kein Muss.

© Du bist bereit, dich laufend weiterzubilden, und hast eine
proaktive Arbeitsweise.

© Du bist genau, verantwortungsbewusst und zuverlassig.

© Du bist daran interessiert, auch tiber den Tellerrand
zu blicken und die Hardware- sowie Betriebssystem-
Infrastruktur unter den Datenbanken zu verstehen.

© Du brennst fiir IT und bist auch gerne mal ein wenig nerdy.

Das bieten wir
© Grol3zugige Entlohnung.

© Attraktives Gesamtpaket an diversen Benefits und Goodies.

© Keine starren All-In-Vertrage oder Uberstunden-
pauschalen. (Es sei denn, die Mitarbeiter:innen wiinschen
dies ausdrucklich.)

© HomeOffice-Maoglichkeit bis zu 2 Tage die Woche -
fir Juniors nach der Einarbeitungszeit méglich.

Das Mindest-Brutto-Jahresgehalt fur diese Stelle betragt 42.000 €.
Die letztgultige Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines

personlichen Gesprachs. Fir unser Unternehmen gilt der Kollektiv-

vertrag IT. Wenn du die/der Richtige bist, bewirb dich bitte gleich
Uber unser Portal auf der Homepage und fuge dein letztes
Schul-/Uni-Zeugnis hinzu!

®@® DBCONCEPTS

ALUMNI @® HTL
s @ WIEN
NETWORK WEST

die neue merkerin

Zeitschrift des Verbandes der Absolventinnen und Absolventen der
HTBLA Wien 16, ehemals HTL Wien 1 Schellinggasse / HTL Ottakring
Osterreichische Post AG, SP 112039108 S - Abs: Verband der Absolventen der HTBLA Wien 16, ThaliastraRe 125, 1160 Wien
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Frauen von heute: Stimmen, die gehort werden miissen
Von Viktoria Scharnagl (SBHMIM 2015), Vizeprisidentin Alumni Network HTL Wien West

Anlisslich des Internationalen Frauen-
tags hatte ich die besondere Ehre, in
der Bibliothek der HTL Wien West vor
zahlreichen Schiilerinnen zu sprechen.
Im Mittelpunkt meines Vortrags stan-
den mein personlicher Werdegang so-
wie meine Erfahrungen als Frau in der
Technik. Fin Thema, das mir beson-
ders am Herzen liegt.

Schon frih wurde mir bewusst, wie
wichtig Sichtbarkeit und Reprisentati-
on fiir Frauen in technischen Berufen
sind. Als ich mich dazu entschied, im
Rahmen meiner Tétigkeit als Vizepra-
sidentin des Absolventenverbandes
der HTL Wien West auch offentlich als
,Gesicht dieser Gemeinschaft aufzu-
treten, war genau das einer meiner Be-
weggriinde: Frauen in der Technik sol-
len nicht langer im Hintergrund blei-
ben, sondern eine klare Stimme, ein
Gesicht und einen Namen bekommen.

der neue merker 1/2026

i
Die Veranstaltung selbst war fiir mich
ein duflerst bewegender Moment. Vor
so vielen engagierten, interessierten
und motivierten jungen Frauen zu ste-
hen, hat mich tief beeindruckt. Beson-
ders wertvoll waren auch die Gespri-
che im Anschluss, sowohl davor als

auch danach ergaben sich viele person-
liche Begegnungen.

Dabei wurde deutlich, wie sehr sich
das Selbstbewusstsein und die Ent-
schlossenheit junger Frauen in den
letzten Jahren entwickelt haben. Im-
mer mehr von ihnen trauen sich, ihre
Meinung offen zu dufSern, fiir ihre Zie-
le einzustehen und aktiv ihren eigenen
Weg zu gestalten, auch wenn dieser
nicht immer einfach ist.

Ich bin iiberzeugt, wir befinden uns in
einem Wandel. Eine Zukunft zeichnet
sich ab, in der Frauen nicht mehr nur
im Hintergrund wirken, sondern

selbstverstdndlich im Vordergrund ste-
hen. Denn eines ist klar: Frauen sind
mindestens genauso kompetent und
leistungsfihig, und ihre Perspektiven
sind unverzichtbar. Es ist an der Zeit,
dass ihnen zugehort wird und dass ihre
Stimmen Gewicht haben. Auch in Zu-
kunft mochte ich Ansprechpartnerin
fiir all jene sein, die sich fiir technische
Berufe interessieren.

Es ist mir ein grofles Anliegen, als Vor-
bild zu wirken, Mut zu machen und im
Rahmen meiner Tétigkeit im Alumni
Network HTL Wien West eine Platt-
form zu bieten, auf der Frauen sich
vernetzen, austauschen und gegensei-
tig stirken kénnen. Ein starkes Netz-
werk kann entscheidend sein, nicht
nur fiir den Berufseinstieg, sondern
fir den gesamten Karriereweg. Denn
eines steht fest: ,Die Frauen von heute
gestalten die Technik von morgen!“

Maidchenbeirat der HTL Wien West

Von Senami Bedi (1BHIT)

Seit Kurzem gibt es an unserer Schule
einen Madchenbeirat, der die Interes-
sen von Schiilerinnen stirker in den

Fokus riickt. Ich bin Teil dieses Rats
und vertrete gemeinsam mit Emma
Sussmann (M-Abteilung; im Foto in
der Mitte) und Shahryar Mahmood
(E-Abteilung; links) die Anliegen der
verschiedenen Abteilungen.

Die Entstehung des Bereits begann
mit einer Initiative von Frau Prof.
Emily Oberhauser, der Médchenbe-
auftragten der HTL Wien West. Sie
stellte die Idee vor, ein Gremium zu
griinden, das sich gezielt mit den The-
men und Bediirfnissen von Schiilerin-
nen auseinandersetzt, und lud interes-
sierte Schiilerinnen ein, sich per E-
Mail zu melden. Ich entschied mich,
diese Moglichkeit zu nutzen und mein
Interesse zu bekunden.

Bereits wenige Tage spiter erhielt ich
die Riickmeldung, dass der Madchen-
beirat in diesem Schuljahr aus drei
Vertreterinnen fiir die jeweiligen Ab-
teilungen der Tagesschule bestehen
wird. Gleichzeitig wurde ein erstes
Treffen im Rahmen des SGA ange-
kiindigt. Dort lernte ich auch die an-
deren Mitglieder erstmals personlich
kennen.

Zu Beginn war ich iiberrascht, wie
schnell und strukturiert sich die Or-

ganisation entwickelte. Riickblickend
zeigt sich jedoch, dass die Schule sol-
che Initiativen gezielt unterstiitzt und
deren Umsetzung aktiv begleitet.

Ein wichtiger Schritt war die Einrich-
tung einer eigenen Madchen-Website
auf der Schulhomepage, die auf eine
Initiative von Frau Prof. Oberhauser
zuriickgeht. Diese Plattform dient
dazu, unsere Arbeit sichtbar zu ma-
chen und tber Projekte sowie Ziele
des Madchenbeirats zu informieren.

Der Médchenbeirat tragt den Namen
WELA (Women, Empowerment,
Leadership, Alliance). Diese Begriffe
bilden die Grundlage unserer Arbeit.
Unser Ziel als Maddchenbeirat ist es,
Midchen und junge Frauen dazu zu
ermutigen, ihre Fahigkeiten zu entfal-
ten und technische Ausbildungs- und
Berufswege selbstbewusst in Betracht
zu ziehen. Dabei stehen insbesondere
die Starkung des Selbstvertrauens, die
Forderung von Austausch sowie das
Aufzeigen von Perspektiven im Vor-
dergrund.

Im Laufe der letzten Monate konnte
ich gemeinsam mit dem Team erste
Mafinahmen umsetzen und auf unse-
re Arbeit aufmerksam machen. Viele
Schiilerinnen und Schiiler haben be-
reits davon erfahren und sich damit
auseinandergesetzt.

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Editorial

Warum ,,die neue merkerin“?

Dieses ,,Heft im Heft“ war nicht ge-
plant - es ist zufillig entstanden. Kurz
nach dem Beginn der redaktionellen
Arbeit stellte sich nimlich heraus, dass
es mehrere Beitrige zum Thema Mdd-
chen bzw. Frauen und Technik geben
wiirde - insbesondere Artikel von oder
iiber Schiilerinnen der Tages- und
Abendschule, Absolventinnen und
Professorinnen.

IT-Abteilungsvorstindin -~ Marianne
Kiniger hat angesichts dessen - das
Wortspiel lag nahe - vorgeschlagen, die
Zeitschrift dann doch gleich in ,die
neue merkerin® umzubenennen. Das
Cover-Layout liefS sich auch schnell
anpassen, aber letztlich wurde eine
»Heft-im-Heft“-Variante daraus: Die
Seite 13 wurde somit zur ,zweiten”
Seite 1.

Denn laut Statistik Austria betrdigt der
Frauenanteil an der Osterreichischen
Bevolkerung derzeit 50,7 Prozent, da-
her war es das Ziel, zwei Heft-Teile mit
je 24 Seiten zu produzieren.

Laut Mitteilung von Frau Martina
Graf vom Direktionssekretariat (Frau-
enanteil: 100%) sind von aktuell 1450
Schiilerinnen und Schiilern 125 weib-
lich (gerundet 9%). Von aktuell 169
Lehrkriften sind 40 Frauen (gerundet
24%), und von diesen 40 Lehrerinnen
unterrichten wiederum 10 (25%) im
technischen Bereich.

Anhand dieser Zahlen wird klar, dass
es nicht leicht war, 50 Prozent der Sei-
ten dieser Ausgabe mit Artikeln von
bzw. iiber Frauen und Middchen zu
fiillen. Aber es war maglich.

Auch wenn 24 Prozent Lehrerinnen
und insbesondere 9 Prozent Schiilerin-
nen noch weit von 50 Prozent entfernt
sind, zeigt ein Blick ins Jahr der Uber-
siedlung der HTL nach Ottakring
dass die Entwicklung, wenngleich
langsam, so doch in die richtige Rich-
tung geht: 1999 betrug der Anteil der
Schiilerinnen 3 Prozent, jener der Leh-
rerinnen 15 Prozent.

Albert Schuch

2026/1 der neue merker
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2. bis 6. Marz 2026 - Woche der Frauen

Von Senami Bedi (1BHIT)

Eine meiner ersten Ideen im Rahmen
des Madchenbeirats war die Organisa-
tion einer Frauenwoche an unserer
Schule, die im Team positiv aufgenom-
men und gemeinsam umgesetzt wur-
de. Diese Frauenwoche fand vom 2. bis
6. Mirz 2026 statt, somit vor dem In-
ternationalen Frauentag, der heuer auf
einen Sonntag fiel.

Unser Ziel war es, innerhalb dieser
Woche bewusst darauf aufmerksam zu
machen, dass Frauen ein selbstver-
standlicher Teil technischer Berufe
sind und bereits wesentliche Beitrige
zur gesellschaftlichen und technologi-
schen Entwicklung geleistet haben.

Zur Umsetzung wurden in allen Abtei-
lungen Plakate aufgehingt, die bedeu-
tende Frauen aus verschiedenen Berei-
chen vorstellen, wie zum Beispiel Hedy
Lamarr. Viele Schiilerinnen und Schii-
ler zeigten Interesse, blieben stehen
und setzten sich mit den Inhalten aus-

einander. Diese Reaktionen haben ge-
zeigt, dass das Thema wahrgenommen
wird.

der neue merker 1/2026

Zusitzlich wurde in der Schulbiblio-
thek eine Buchausstellung organisiert,
bei der Literatur iiber und von Frauen
prasentiert wurde. Auch neue Biicher
wurden angeschaftt, um das Angebot
langfristig zu erweitern. Dies wurde
durch die finanzielle Unterstiitzung
des Alumni Network HTL Wien West
ermdglicht.

Ein weiterer Bestandteil war eine von
Frau Prof. Lisa Danzer, der Frauen-
beauftragten der Schule, organisierte
Umfrage im Midchenzimmer. Ziel
war es, Riickmeldungen dariiber zu er-
halten, wie sich Schiilerinnen fiihlen
und welche Anliegen sie haben. Die
Ergebnisse liefern eine wichtige
Grundlage fiir unsere weitere Arbeit
im Midchenbeirat. Am Ende der Frau-
enwoche fand ein GIRLSemPOWER-
ment-Workshop statt, der von Mitar-
beiterinnen der Firma b-nk - Biiro fiir
nachhaltige Kompetenz durchgefiihrt
wurde. Der Workshop richtete sich an
Schiilerinnen mit Interesse an techni-
schen Berufsfeldern.

Im Fokus standen Themen wie Vorur-
teile und Stereotype sowie deren Ein-
fluss auf Bildungs- und Berufsent-
scheidungen. Durch praktische Ubun-
gen und Diskussionen wurde vermit-
telt, wie wichtig es ist, eigene Kompe-
tenzen realistisch einzuschétzen und
sich nicht durch duflere Erwartungen
einschrinken zu lassen.

Die bisherigen Erfahrungen im Mad-
chenbeirat zeigen uns, dass durch ge-
zielte Initiativen konkrete Verdnde-
rungen angestofSen werden konnen.
Projekte wie die Frauenwoche oder die
Maidchenversammlung tragen dazu
bei, Sichtbarkeit zu schaffen und den
Austausch zu férdern. Aktuell befindet
sich unter anderem die Weiterentwick-
lung der Madchen-Website, inklusive
eines eigenen Logos, in Planung. Auch
kiinftig sieht der Madchenbeirat Po-
tenzial fiir weitere Projekte, die Schiile-
rinnen in ihrer schulischen und be-
ruflichen Entwicklung unterstiitzen.

WIR BLEIBEN IN KONTAKT
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Biicher einer Ausstellung
Ausgewdhlt fiir die ,Woche der Frauen“ in der Schulbibliothek der HTL Wien West

PORTRAITS UND REPORTAGEN
AUS BSTERREICH S

REINHARD ENGEL

Maschinenbau, Cloud, Big Data: Die
Zukunft der Technik ist auch weiblich.
176 Seiten - 24,00 Euro

ISBN: 978-3-218-01186-0

Roman tiber Hedy Lamarr, aus der
Reihe ,,Starke Frauen im Schatten
der Weltgeschichte®.

304 Seiten - 12,40 Euro

ISBN: 978-3-462-00675-9
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Vreny Liechti-Hermann

“ PN

Faszination Technik

Uber eine ,,Maschinenzeichnerin®
und Konstrukteurin aus der Schweiz.
178 Seiten - 14,40 Euro

ISBN: 978-3746040172

Michael Ehn / Kurt Jungwirth / Markus Ragg

Eva Moser

\antasie und Prazision auf dem Schachl

Joachim Beyer Verlag

Biographie der ersten
Osterreichischen Grofimeisterin,
eines Jahrhunderttalents im Schach.
200 Seiten - 39,10 Euro

ISBN: 978-3-9592-0130-8

ez WIE RADRUM | )
"~ FRAUEN DEN-WEG'HN -
DIE WISSENSCHAFT
LEUCHTETE

berling
erling

Von der Autorin des weltweiten
Bestsellers ,,Langengrad®

384 Seiten - 26,80 Euro

ISBN: 978-3-8217-1524-2

ANNA SOPHIE HERKEN
CHRISTINA SONTHEIM-LEVEN

BETTINA WEIGUNY .
. JAHRE

mpus

WAS MANAGERINNEN ERLEBEN
UND WIE SIE GEGENHALTEN

campus

Wie sich Managerinnen gegen
alltaglichen Sexismus und
systemische Hiirden behaupten.
248 Seiten - 22,70 Euro

ISBN: 978-3-5935-2093-3

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Regional erhdiltlich bei: Mayer Biicher - www.antiquariat-ottakring.at - Mo-Fr 9-18, Sa 9-12 Uhr
1160 Wien, Ottakringer Strafe 109 - Tel.: 01 486 23 34 - Mail: buchhandlung-margaritella@speed.at

Stefanie Sargnagel

lowa

Ein Ausflug nach Amerika

Stefanie Sargnagel erkundet die
amerikanische Midwest-Provinz.
304 Seiten - 22,70 Euro

ISBN: 978-3-4980-0340-1

Der neue Roman der Rapperin und
Spoken-Word-Performerin Doris
Miihlbacher.

256 Seiten - 26,00 Euro

ISBN: 978-3-7017-1808-5

MAREIKE FALLWICKL

Ein Roman, dessen Lektiire Leben
verdndern kann. Siehe Text rechts.
384 Seiten — 22,70 Euro

ISBN: 978-3-4980-0296-1

ULRIKE
HAIDACHER

Roman iiber zwei Frauen, deren
Freundschaft wegen einer toxischen
Beziehung einer der beiden endet.
224 Seiten - 24,50 Euro

ISBN: 978-3-7011-8350-0

Mareike Fallwickl, geboren 1983 in
Hallein bei Salzburg, verdffentlichte
2022 ihren vierten Roman ,Die
Waut, die bleibt“. Er beginnt so:

Haben wir kein Salz, sagt Johannes
beim Abendessen, sagt es genau so:
Haben wir kein Salz, und nicht einmal
in Helenes Richtung. Sie hort das Du
in seiner Formulierung, hort: Hast du
es vergessen, hort: Du hast doch ge-
kocht, hort: Stehst du noch mal auf,
und alle diese Dus schlagen ihr die
Kraft aus dem Korper. Matt und miide
sitzt sie da, in ihren Ohren das schwere
Drohnen. Wie es anschwillt. Wie es
korperfiillend wird, sodass da kein
Platz mehr ist, nicht einmal fiir den
nichsten Atemzug. (...) Und laut, Alle
sind laut, das ganze Abendessen ein
Lirm, nein der gesamte Tag. (...) Sie
erhebt sich, und niemand achtet dar-
auf, weil sie denken: Sie hat es verges-
sen, sie hat doch gekocht, weil sie den-
ken: Sie ist die Mutter. Sie ist mit drei
Schritten vom Abendbrottisch bei der
Balkontiir, dffnet sie, schaut nicht zu-
riick, macht noch zwei weitere Schrit-
te. Und dann diesen einen.

Michael Lindner, geboren 1983 in
Linz, wurde 2022 SPC)—Landespar—
teivorsitzender von Oberosterreich
und Mitglied der Landesregierung.

Am 9. November 2024 tiberraschte er
die Offentlichkeit und seine Partei: Er
zog sich aus der Politik zuriick, um
sich um seine Sohne zu kiimmern.
Nach der Lektiire von Mareike Fall-
wickls Roman ,,Die Wut, die bleibt“
wollte er als Vater prisenter sein. In
einem Interview mit den Salzburger
Nachrichten sagte er:

Im Vater habe ich mich auch selbst
erkannt und dabei erwischt, dass das
bei uns zehn Jahre lang dhnlich ge-
laufen ist. Ich habe gemerkt, dass ich
politisch die Position einer gleichbe-
rechtigten Partnerschaft vertreten
habe, sie aber nicht gelebt habe - oder
nicht leben konnte.

2026/1 der neue merker

19



Als DER Digitalisierungs-Enabler im osterreichischen Gesundheitswesen steuern
und koordinieren wir, als ITSV GmbH, die IT-Aktivitaten der Sozialversicherung.
Unser Ziel ist es, die digitale Welt der Sozialversicherung und lhren Kund:innen mit
innovativen und intelligenten Services zu revolutionieren. Wir machen Technik fur
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Midchenforderung - sichtbar, vernetzt und selbstbewusst
Von Prof. Emily Oberhauser, MEd - Mddchenbeauftragte der HTL Wien West

Die HTL Wien West ist eine Schule der
Technik und damit ein Umfeld, in dem
Midchen nach wie vor in der Minder-

heit, wenn auch seit den letzten Jahren
zahlenmiflig langsam steigend, sind.
Umso wichtiger ist es, gezielt Rdume
zu schaffen, in denen Schiilerinnen
unterstiitzt, gestarkt und sichtbar wer-
den. Madchenférderung verstehen wir
dabei nicht als Einzelmafinahme, son-
dern als kontinuierlichen Prozess, der
den Schulalltag aktiv mitgestaltet.

Ein bedeutender Schritt in diesem
Schuljahr war die Griindung des Mad-
chenbeirats WELA. Jede Abteilung
wird durch eine Schiilerin vertreten,
wodurch Anliegen und Wiinsche ge-
biindelt und direkt, etwa in SGA-Sit-
zungen, eingebracht werden kénnen.
So erhalten unsere Schiilerinnen eine
klare Stimme und die Mdglichkeit, an
der Weiterentwicklung der Schule mit-
zuwirken. Auch die personliche Ent-
faltung und das Hinterfragen von Rol-
lenbildern stehen im Fokus.

Neben WELA werden auch immer
wieder (MINT-orientierte) Work-
shops, die sich speziell an Schiilerin-
nen richten, angeboten. Als Beispiel
kann hier der Workshop ,,Junge Frau-
enstimmen" angefiithrt werden, in dem
sich Schiilerinnen mit geschlechterbe-
zogenen Erwartungen im Ausbil-
dungs- und Berufsalltag auseinander-
setzten. Gleichzeitig wurden weibliche
Vorbilder sichtbar gemacht und neue
Perspektiven erdffnet. Ein zentrales
Ergebnis dieses Projekts sind drei

selbst produzierte Podcastfolgen, in
denen die Teilnehmerinnen ihre
selbstgewdhlten Themen und Sicht-
weisen, wie sich Madchen in HTLs
empowern konnen, horbar machen.

Um im oft burschendominierten
Schulumfeld einen geschiitzten Raum
zu bieten, wurde zudem ein eigener
Aufenthaltsraum fir Médchen einge-
richtet, der aktuell weiter ausgestaltet
wird. Ergdnzt wird dieses Angebot
durch regelmiflige Treffen der Schiile-
rinnen, die Austausch, Vernetzung
und gegenseitige Unterstiitzung for-
dern. Wichtige Impulse kommen auch
von auflen: Role Models aus techni-
schen Berufsfeldern besuchen die
Schule und geben Einblicke in ihre Bil-
dungs- und Karrierewege. Solche Be-
gegnungen schaffen Orientierung,
bauen Barrieren ab und zeigen neue
Moglichkeiten auf.

Dariiber hinaus engagieren sich Schii-
lerinnen in unterschiedlichen Initiati-
ven und Netzwerken. Im Rahmen von
»The Voices“ der MINTality Stiftung
bringen sie ihre Perspektiven ein, ge-
ben Feedback und arbeiten aktiv an
Ideen mit, um HTLs médchenfreund-
licher zu gestalten. Auch die Teilnah-
me an Projekten wie TU.impact er-
moglicht den Austausch mit Studen-
tinnen der TU Wien sowie Einblicke in
Studium und Beruf im MINT-Bereich,
etwa durch gemeinsame Aktivititen
und Firmenbesuche.

Die HTL Wien West hat auflerdem die
Moglichkeit, Schiilerinnen zu Veran-

staltungen von WomenInICT zu ent-
senden. Dieser gemeinniitzige Verein
organisiert sogenannte ,Salons“ bei
Unternehmen, die Austausch, Networ-
king und fachlichen Input zu aktuellen
Themen bieten. So nehmen am 14.
Mai zwei Schiilerinnen an einer Veran-
staltung bei den OBB zum Thema
Kiinstliche Intelligenz teil.

Ein weiterer wichtiger Beitrag zur
Schulentwicklung ergibt sich aus dem
Projekt ,HTL Fem*Future, das von
der Sozialwissenschaftlerin  Mona
Rohm geleitet und vom waff gefordert
wird. Hier nehmen Schiilerinnen un-
terschiedlicher Jahrgangsstufen an ei-
nem Workshop teil, konnen ihre Er-
fahrungen einbringen und bestehende
Angebote reflektieren. Ziel ist es, dar-
aus konkrete Handlungsempfehlungen
fiir eine nachhaltige Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir Madchen an
HTLs abzuleiten.

Auch der Wiener Tochtertag ist fixer
Bestandteil unseres Engagements:
Wiahrend einige unserer Schiilerinnen
selbst Einblicke in Unternehmen ge-
winnen, ladt die Schule gleichzeitig
rund 40 Midchen aus der Unterstufe
ein, um ihnen Technik naherzubrin-
gen. Dabei iibernehmen unsere Schii-
lerinnen eine aktive Rolle und wirken
als Vorbilder und Unterstiitzerinnen.

Ein Blick in die Zukunft zeigt, dass die-
ser Weg konsequent weitergefithrt
wird: Mit der geplanten unverbindli-
chen Ubung ,MUT - Midchen und
Technik® entsteht ein weiteres Ange-
bot, das Vernetzung, Role Models,
Workshops und Firmenbesuche ver-
bindet, ganz nach dem Motto ,Girls
support girls®

All diese Initiativen machen deutlich:
An der HTL Wien West wird Mad-
chenférderung aktiv gelebt. Ziel ist es,
Schiilerinnen auf ihrem Weg zu beglei-
ten, sie zu ermutigen und ihnen die
bestmoglichen Voraussetzungen zu
bieten, um ihren eigenen Platz in der
Welt der Technik selbstbewusst zu ge-
stalten.
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Der Maschinenbau. Die Abteilungsvorstiandin.
Interview mit Mag. Dr. Claudia Bittner, AV der M-Abteilung seit Februar 2026

An welcher Schule haben Sie matu-
riert? Warum haben Sie damals diese
Schule gewdihlt?

Ich habe an einem naturwissenschaft-
lichen Realgymnasium im 18. Bezirk
maturiert. Ich wusste schon, dass ich
studieren mochte, daher war die AHS-
Matura fir mich der schnellste Weg
zum Ziel. Allerdings hatte ich damals
keinerlei Informationen tiber die Mog-
lichkeit einer technischen Ausbildung
an einer HTL. Ansonsten hitte ich
mich eventuell anders entschieden.

Waren Sie eine ,,gute Schiilerin?

Ja. Lernen ist mir leichtgefallen, und
ich war besonders an naturwissen-
schaftlichen Themen sehr interessiert.
Ich bin immer gerne in die Schule ge-
gangen.

Was haben Sie danach studiert? War-
um diese Studienrichtung?

Ich habe ein Semester Technische Ma-
thematik an der TU Wien studiert.
Bald habe ich aber gemerkt, dass die
Berufsfelder, in denen man nach dem
Abschluss arbeiten kann, fir mich
nicht die richtige Wahl wiéren. Eigent-
lich wollte ich immer unterrichten und
habe mich daher fiir das Lehramtsstu-
dium Mathematik an der Universitat
Wien entschieden. Als zweites Fach
habe ich Chemie gewdhlt und in die-
sem Bereich auch meine Diplomarbeit
und Dissertation geschrieben.

22 | der neue merker 1/2026

Was haben Sie bis zum Beginn Ihrer
Unterrichtstditigkeit beruflich getan?

Ich habe bereits wahrend meines Stu-
diums an einer Maturaschule unter-
richtet. Im Rahmen meiner Diplomar-
beit und Dissertation am Institut fir
Klinische Chemie und Toxikologie am
AKH Wien habe ich beim Projekt
Check It und an anderen wissenschaft-
lichen Projekten im medizinischen Be-
reich gearbeitet. Durch verschiedene
Praktika bei einer Pharmafirma habe
ich auch Erfahrungen in der Privat-
wirtschaft gesammelt.

Was war Ihre Motivation, Lehrerin zu
werden?

Bereits wihrend meines Studiums
habe ich viel Nachhilfe in Mathematik
gegeben und bemerkt, dass mir das
Vermitteln von Wissen Spaf8 macht.
Nach Abschluss des Studiums wollte
ich unbedingt an eine HTL, weil mich
der anwendungsorientierte Teil von
Mathematik und Chemie interessierte.

Was gefiillt Ihnen am besten am Un-
terrichten, was am wenigsten?

Am besten gefillt mir die Arbeit in der
Klasse. Gemeinsam neuen Mathema-
tikstoff zu erarbeiten oder Experimen-
te im Chemielabor durchzufiihren,
fithlt sich fiir mich sinnvoll an. Weni-
ger mag ich das Korrigieren von Haus-
tibungen oder Laborberichten, obwohl
ich auch das als wichtig empfinde.

Haben Sie als AV Pline fiir Verdinde-
rungen oder Neuerungen?

Mein Plan ist es, die Abteilung Maschi-
nenbau attraktiv und modern zu ge-
stalten. Mit neuen Akzenten in den
Bereichen Smart Engineering, Robotik
und Nachhaltige Energiesysteme wird
das gelingen. Die neuen Lehrpline
werden es ermdglichen, den Unter-
richt projektorientierter zu gestalten.
Mein Ziel ist es, die Schiilerinnen und
Schiiler fit fiir die Arbeitswelt zu ma-
chen - dazu miissen sie selbststdndiges
und innovatives Arbeiten lernen. Ein
grofles Anliegen ist mir auch die For-

derung von Midchen und Frauen in
technischen Berufen. Ich mdchte als
weibliche Fithrungskraft jungen Frau-
en Mut machen, ihre Begabungen zu
entdecken und eine Ausbildung in der
Abteilung Maschinenbau zu wéhlen -
meine Unterstiitzung ist ihnen auf je-
den Fall sicher.

Warum sollten sich Jugendliche, die
keine speziellen Priferenzen fiir eine
Abteilung haben, fiir Maschinenbau
bzw. Mechatronik entscheiden?

Weil Maschinenbau lingst nicht mehr
das ist, was man sich klassisch darun-
ter vorstellt. Wir bieten eine umfassen-
de Ausbildung, die es ermdglicht, in
vielen verschiedenen Bereichen zu ar-
beiten - zum Beispiel in der Konstruk-
tion, im Projektmanagement, in der
Produktentwicklung, in der Ferti-
gungstechnik oder im technischen
Vertrieb. Nach der Matura kann man
zwischen unterschiedlichsten Jobange-
boten wihlen, und die Einstiegsgehal-
ter sind gut. Eine Maschinenbau-Ma-
tura wird immer gefragt sein.

Maschinenbau ist essenziell fiir Bran-
chen wie Fahrzeugbau, Energietechnik
und Automatisierung. Die Anforde-
rungen an Maschinen werden durch
Digitalisierung, Vernetzung und Nach-
haltigkeit immer komplexer, was Spe-
zialwissen in Systemintegration und
Maschinenbau erfordert. Auch die
Fachschule fiir Mechatronik bietet eine
vielseitige Ausbildung mit zahlreichen
Perspektiven, etwa in den Bereichen
Robotik oder Gebaudeautomation. Die
Ausbildung in der Fachschule ist noch
stirker praxisorientiert als die HTL.

Bleiben Sie in Kontakt mit IThren ehe-
maligen Klassen?

Besonders zu Schillerinnen und Schii-
lern jener Klassen, deren Klassenvor-
standin ich war, habe ich noch Kon-
takt. Beim Tag der offenen Tiir bekom-
me ich auch ofter Besuch von ehemali-
gen Schiilerinnen und Schiilern. Es ist
immer sehr interessant zu horen, wel-
chen Weg sie eingeschlagen haben!

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Die IT-Abteilung unter neuer Leitung
Interview mit DI Marianne Kiniger, AV der IT-Abteilung seit Februar 2026

Was war Thre Motivation, Lehrerin
zu werden?

Lehrerin zu werden, hatte ich schon
in meiner Jugendzeit im Hinterkopf.
Mir war es aber auch wichtig, Erfah-
rungen in der Berufswelt auflerhalb
der Schule zu machen. Nach dem Ab-
schluss meines Studiums der Techni-
schen Physik an der Technischen
Universitit Wien habe ich mehrere
Jahre fiir einen deutschen Grof$kon-
zern in der Forschung, Produktent-
wicklung und im Produktmanage-
ment gearbeitet. Dann griff ich meine
Idee, in die Schule zu gehen, im Jahr
2016 wieder auf und habe mich an der
HTL Wien West beworben.

Was gefiillt Ihnen am Unterrichten?

Mir gefillt, dass der Beruf abwechs-
lungsreich und sinnvoll ist und ich an
vielen Stellen eine positive Entwick-
lung anstoflen kann. Ich finde es in-
spirierend, durch den intensiven Kon-
takt mit Jugendlichen am Puls der
Zeit zu sein. Und ich hoffe, als Techni-
kerin eine Mutmacherin fiir unsere
Schiilerinnen zu sein.

Als Sie selbst noch Schiilerin waren -
wie haben Sie Ihre Schulzeit erlebt?

Ich habe ein Gymnasium in Oberds-
terreich besucht und war dort eine
sehr gute Schiilerin. Die Schule war
fir mich da, um die Matura zu ma-
chen und dann in die Grofistadt Wien

zu ziehen, um auf die Universitit zu
gehen. Ich habe damals den Lehrerin-
nen und Lehrern vertraut, dass wir
die Dinge lernen wiirden, die man
braucht, um auf der Uni erfolgreich
zu sein - und dieses Versprechen wur-
de auch eingeldst.

Was hat Sie dazu bewogen, die Lei-
tung der IT-Abteilung zu iiberneh-
men?

Nach beinahe zehn Jahren im Unter-
richt war ich an einem Punkt, an dem
ich diese neue Herausforderung sehr
gerne angenommen habe. Mich inter-
essieren die Themen Organisation,
Kommunikation und Schulentwick-
lung, und ich freue mich sehr, dass ich
die Abteilung jetzt auf diesen Ebenen
mitgestalten kann. Wir teilen schlief3-
lich ein gemeinsames Ziel: Unseren
Schiilerinnen und Schiilern die best-
mogliche fachliche und personliche
Ausbildung zu bieten.

Informationstechnologie ist ein
schnelllebiges Feld. - Wie stellen Sie
sicher, dass die Schiilerinnen und
Schiiler Ihrer Abteilung praktische,
berufsrelevante Fihigkeiten mitneh-
men?

Parallel zu der rasanten technologi-
schen Entwicklung - Stichworte Al
inklusive Wandel des Berufsbildes,
Cybersecurity, Cloud - mit der alle
Lehrerinnen und Lehrer mitgehen,
gibt es wesentliche Fertigkeiten, die
davon unabhingig sind: verstandlich
kommunizieren zu kdnnen, mit ande-
ren zusammenzuarbeiten, bestindig
und selbstindig weiterzulernen. In-
dem wir unseren Schiilerinnen und
Schiilern diese Fahigkeiten beibrin-
gen, riisten wir sie fiir ein erfolgrei-
ches Berufsleben.

Was ist das, was Sie am liebsten tun -
aufSerhalb der Schule?

Zeit mit meiner Familie und Freun-
den verbringen, mich in der Natur be-
wegen und gelegentlich Klavier spie-
len. Mein neues Hobby Segeln erin-
nert mich jedes Mal daran, wie an-

strengend und auch frustrierend Ler-
nen sein kann - und wie stolz Fort-
schritte machen konnen.

Wenn Sie den Absolventinnen und
Absolventen der HTL Wien West ei-
nen wichtigen Gedanken mit auf
ihren Lebensweg mitgeben konnten —
welcher wiire das?

Bleibt offen fiir Neues und nehmt die
Dinge selbst in die Hand! Mir ist
wichtig, dass ihr auch wisst: Man
muss nicht alles alleine schaffen. Ein
gutes Netzwerk und der Mut, um Hil-
fe zu bitten, bringen einen oft weiter.

%

Kurz vor ihrem Wechsel von der Abtei-
lung fiir Elektronik und Technische In-
formatik in die IT-Abteilung hat Frau
Prof. Marianne Kiniger noch die Episo-
de ,Mission Zukunft: Schiiler bauen
ihren eigenen Satelliten® unseres Schul-
podcasts moderiert und darin das von
ihr betreute Team ,100Sachen80“ aus
der 3AHEL vorgestellt, das beim dies-
jahrigen CanSat-Wettwerb den Son-
derpreis fiir die ,beste wissenschaftli-
che Mission® gewonnen hat (siehe dazu
den Bericht auf Seite 39):
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Technik & Wirtschaft: Produktmanagement fiir digitale Losungen bei Schindler Osterreich

Interview mit Dipl.-Ing. Silvana Stamenkovic-Novakovic (SBHETE 2014)

Warum haben Sie sich seinerzeit fiir
den Besuch der HTL fiir Elektrotech-
nik in Ottakring entschieden?

Mir war schon frith klar, dass ich
mich in eine technische Richtung ent-
wickeln méchte. Ich wollte verstehen,
warum sich Fahrzeuge fortbewegen
oder warum man mit einem Men-
schen iiber grofie Distanzen kommu-
nizieren kann. Da man sich im Gym-
nasium nicht intensiv mit solchen
Themen auseinandersetzt, habe ich
mir mehrere HTLs bei Tagen der offe-
nen Tiir angeschaut.

In der HTL Ottakring haben mich
dann zwei Maturantinnen der Abtei-
lung Elektrotechnik durch die Schule
gefiihrt. Die Gesprache mit den Schii-
lerinnen haben mir gezeigt, wie viel-
seitig die Ausbildung ist. Elektrotech-
nik hat sich fiir mich als spannendste
und breiteste Fachrichtung heraus-
kristallisiert.

Wussten Sie, dass Sie dort nur wenige
Mitschiilerinnen haben wiirden?

Ja, das war mir bewusst und ehrlich
gesagt war es mir nicht vollig egal. Fiir
meine Entscheidung war es jedoch
nicht ausschlaggebend, da fiir mich
die Ausbildung im Vordergrund
stand. Riickblickend war es eine pra-
gende Erfahrung. Man lernt, sich in
einem mannlich dominierten Umfeld
zu behaupten, die eigene Stimme zu
finden und Selbstvertrauen aufzubau-
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en. Fihigkeiten, die mir auch im Be-
rufsleben sehr geholfen haben.
Gleichzeitig habe ich die wenigen
Mitschiilerinnen als wichtiges Netz-
werk wahrgenommen.

Welche Erinnerungen haben Sie an
Ihre Zeit an der HTL?

Eine besonders prigende positive Er-
fahrung war fiir mich die Unterstiit-
zung durch engagierte Lehrkrifte, vor
allem durch meine Klassenvorstidndin
Mag. Melanie Zohling. Sie hat mich
nicht nur fachlich, insbesondere in
Mathematik, gefordert, sondern auch
personlich inspiriert und motiviert.
Es macht einen groflen Unterschied,
wenn Lehrpersonen Potenziale er-
kennen und weiterentwickeln. Diese
Unterstiitzung hat mich nachhaltig
gepragt.

Meine HTL-Zeit verbinde ich insge-
samt mit einer starken personlichen
Entwicklung. Man startet als Jugend-
liche mit wenig Orientierung und
verldsst die Schule einige Jahre spater
als verantwortungsbewusste junge Er-
wachsene mit einem soliden fachli-
chen Fundament.

Eine Herausforderung war es, nach
Phasen, in denen man nicht am Ball
geblieben ist, den Lernstoff wieder
aufzuholen. Es braucht Disziplin, um
den Anschluss wieder herzustellen.
Das ist besonders in dieser Lebens-
phase nicht immer einfach gewesen.

Warum haben Sie sich nach der Ma-
tura dazu entschieden, an der TU zu
studieren?

Wihrend der Vorbereitung auf die
Matura wurde mir klar, dass ich noch
nicht fertig mit der Ausbildung bin.
Die HTL hat mir eine gute Basis gege-
ben, jedoch wollte ich nicht nur ver-
stehen, ,wie“ die Dinge funktionie-
ren, sondern auch ,,warum® das so ist.
Dieser Anspruch hat mich zur TU
Wien gefiihrt. Ich wollte tiefer gehen,
die Grundlagen beherrschen und mir
damit die Moglichkeit schaffen, kom-
plexe Systeme wirklich zu durchdrin-
gen und weiterzudenken.

Eine wichtige Erfahrung war fiir mich
auch die Zeit vor der miindlichen Ma-
tura. In der eigenstdndigen Vorberei-
tung habe ich gemerkt, wie stark ich
performen kann, wenn ich mir meine
Arbeit selbst strukturiere. Das hat mir
zusétzlich gezeigt, dass ein Studium,
das Eigenverantwortung und Tiefe
verlangt, genau der richtige nichste
Schritt fiir mich ist.

War die HTL eine gute Vorbereitung
auf das TU-Studium?

Viele Inhalte, sowohl aus dem Bache-
lorstudium Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik als auch aus dem
Masterstudium Energie- und Auto-
matisierungstechnik, waren mir aus
der HTL bereits vertraut.

Meiner Meinung nach ist die HTL
eine gute Grundlage fiir das Studium.
An der Uni wird einem aber schnell
klar, dass man sich auf einem ganz an-
deren Niveau bewegt. Ich erinnere
mich noch gut an die ersten Vorlesun-
gen, in denen ich mir kurz gedacht
habe: Sitze ich hier wirklich in einer
Bachelorvorlesung?

An der TU werden die Grundlagen
nicht nur wiederholt, sondern in ei-
ner Tiefe und Abstraktion behandelt,
die einen am Anfang durchaus tiber-
fordert.

Riickblickend wiirde ich sagen, dass
die HTL einem einen Startvorteil gibt,
aber entscheidend ist, diesen nicht zu
tiberschitzen und von Anfang an
dranzubleiben.

Haben Sie neben dem Studium gear-
beitet?

Im Bachelor war ich als studentische
Mitarbeiterin am Institut fiir Elektro-
dynamik, Mikrowellen- und Schal-
tungstechnik titig. Dort habe ich die
Labore fiir Elektrotechnik 1 und 2 be-
treut. Neben der fachlichen Unterstiit-
zung und der Beurteilung der Labor-
leistungen gehorten auch die Korrek-
turen der Klausuren und Aufsicht der
Priifungen zu meinen Aufgaben. Es
war spannend, Wissen weiterzugeben,

komplexe Inhalte verstdndlich zu ma-
chen und auch persénliche Tipps fiir
das Studium mitzugeben. In den La-
boriibungen war es mir besonders
wichtig, eine offene Atmosphire zu
schaffen, sodass sich die Studierenden
trauten, Fragen zu stellen.

Im Masterstudium war ich anschlie-
Bend bei der Netz Niederdsterreich im
Bereich Netz Engineering tdtig. Dort
habe ich an Einreichungsunterlagen
fur Stromnetzprojekte mitgearbeitet
und technische Projektunterlagen an-
gepasst. Die Tatigkeit hat mir gezeigt,
wie wertvoll es ist, Theorie und Praxis
frithzeitig miteinander zu verbinden.

Wie sind Sie nach dem Studienab-
schluss zu Ihrer heutigen Arbeit bei
der Firma Schindler gekommen? Was
sind dort Ihre Aufgaben?

Der Einstieg bei Schindler hatte fiir
mich sowohl eine personliche als auch
eine fachliche Komponente. Mein Va-
ter ist seit Uiber 36 Jahren in der Auf-
zugsbranche titig, dadurch hatte ich
schon frith Berithrungspunkte in die-
sem Umfeld.

Zum Zeitpunkt meines Vollzeit-Be-
rufseinstiegs war ich auf der Suche
nach einer Position, die technisches
Verstindnis mit  wirtschaftlichem
Denken und Koordination verbindet.
Genau das habe ich in dem Moment
bei Schindler gefunden.

—

Schindler PORT - © Schindler Pressebild

Ich bin im Produktmanagement fiir
digitale Losungen zustindig, unter an-
derem fiir Systeme wie Schindler
PORT, ein intelligentes Zutritts- und
Verkehrsmanagementsystem fiir Ge-
baude. Meine Aufgabe ist es, neue digi-
tale Produkte und Weiterentwicklun-
gen aus dem Konzern in Osterreich zu
implementieren - also sowohl die tech-
nischen Anforderungen zu verstehen
als auch die Umsetzung aus operativer
und vertrieblicher Sicht zu begleiten.

Ein weiterer Schwerpunkt meines Jobs
liegt in der Projektleitung, etwa bei In-
itiativen im Bereich nachhaltiger Ser-
viceleistungen. Dabei habe ich die zu-
gehorigen  Serviceprozesse mitdefi-
niert, Daten fiir die Ermittlung des
CO2-Fuflabdrucks analysiert und die
Umsetzung bis zum erfolgreichen Rol-
lout im Unternehmen verantwortet.

Haben Sie Ratschliige fiir Mddchen,
die sich fiir Technik interessieren?

Mein Rat an technikbegeisterte Mad-
chen ist, sich selbst etwas zuzutrauen.
Man muss keine perfekten Noten in
Mathematik haben, um sich fiir Tech-
nik interessieren zu diirfen. Technik ist
kein Talent, das man entweder hat
oder nicht hat, vieles erarbeitet man
sich. Manche brauchen dafiir etwas
linger, andere weniger lang. Davon
sollte man sich nicht verunsichern las-
sen. Mit der Zeit merkt man, wie Zu-
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sammenhénge klarer werden und sich
»Zzusammenschalten* — im wahrsten
Sinne des Wortes.

Konnte unsere HTL etwas tun, damit
sich Mdidchen willkommener fiihlen?

Aus meiner Sicht wurden bereits viele
gute MafSnahmen gesetzt, um Mad-
chen in der HTL zu unterstiitzen. Ich
habe mich wihrend meiner Schulzeit
gut aufgehoben gefiihlt. Besonders po-
sitiv in Erinnerung geblieben sind mir
die Vernetzungstreffen unter HTL-
erinnen und das Madchenzimmer als
Riickzugsraum. Generell denke ich,
dass die Kombination aus aufmerksa-
men Lehrkriften, einem unterstiitzen-
den Umfeld und Moglichkeiten zum
Austausch untereinander dazu bei-
trigt, dass sich Madchen in der HTL
wohlfiihlen und ihren Platz in techni-
schen Ausbildungswegen finden.

Was raten Sie den Schiilerinnen und
Schiilern der HTL Wien West?

Dass sie die HTL-Zeit wertschitzen.
Man hat tiglich Zugang zu Lehr-
kraften mit sehr unterschiedlichen
Hintergriinden, sowohl aus der akade-
mischen Welt als auch aus der Praxis
mit langjédhriger Erfahrung in der In-
dustrie. Diese Moglichkeit sollte man
aktiv nutzen, um vom Erfahrungs-
schatz der Lehrer und Lehrerinnen zu
profitieren und so viel wie moglich
mitzunehmen.
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Niachster Halt: Abend-HTL fiir Elektrotechnik

Interview mit Rabia Ozerdem (2ABET), Gleismeisterin und Lehrlingsausbilderin bei den OBB

@® HTL
g8 WIEN
~ \WEST

\WiR BEGEISTERN MESSCHEN FUR TECHNIK

Vom Lehrling zur Gleismeisterin und
heute Ausbilderin - ich habe viele Jahre
auf Baustellen gearbeitet, oft als einzige
Frau im Team, und kenne die Praxis
aus erster Hand. Durch meine Erfah-
rungen bei den Wiener Netzen sowie in
groffen Projekten auf Fiihrungsebene
bringe ich fachliche Kompetenz, Ver-
antwortungsbewusstsein und Durchset-
zungsstiarke mit. Heute gebe ich mein
Wissen weiter und mdchte insbesondere
junge Frauen dazu motivieren, ihren
Weg in technischen Berufen zu gehen.
Gleichzeitig bilde ich mich laufend wei-
ter und absolviere aktuell die Abend-
schule, um meine Matura nachzuholen.
Ich bin ein Beispiel dafiir, wie weit man
es mit Einsatz, Mut und Zielstrebigkeit
schaffen kann.

Hinter diesen auf Rabia Ozerdems
LinkedIn-Profil zu lesenden Zeilen
steckt nicht einfach ein Lebenslauf -
hinter diesen Zeilen steckt eine Ge-
schichte. Eine Geschichte tiber Mut,
iiber Sprachen und Baustellen, {iber
Gleise und Bibliotheken, tber eine
Frau, die ihren Weg gegangen ist, auch
wenn er manchmal steinig war.

Wir haben Frau Ozerdem gebeten, uns
diese Geschichte zu erzéhlen.
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Frau Ozerdem, nach der Pflichtschule
haben Sie drei Jahre lang die HTL Et-
tenreichgasse besucht. Warum haben
Sie sich damals fiir eine HTL entschie-
den — und dann vorzeitig aufgehort?

Die Entscheidung fiir die HTL war ei-
gentlich keine schwierige: Mathematik
und technische Themen haben mich
schon immer fasziniert. Ich bin mit
neun Jahren nach Osterreich gekom-
men - in eine neue Welt mit einer neu-
en Sprache. Aber Mathematik brauch-
te keine Ubersetzung.

Das war das Fach, in dem ich mich
von Anfang an sicher und zuhause ge-
fithlt habe. Mein Mathematiklehrer in
der Hauptschule, Herr Trauner, hat
dieses Feuer in mir gesehen und mir
zugetraut, eine technische Schule zu
besuchen. Das hat mich sehr gepragt.

Dazu kommt, dass ich das Handwerk-
liche von klein auf geliebt habe. Mein
Vater ist Maurer und ich durfte ihm
immer helfen. Diese Stunden, in de-
nen etwas Konkretes entstand, haben
mir grof3e Freude bereitet.

Das Aufhoren war keine leichte Ent-
scheidung - und schon gar keine
leichtfertige. Ich habe es lange ver-

sucht. Aber ich hatte damals noch er-
hebliche Schwierigkeiten mit Englisch.
Wer gleichzeitig Deutsch, Tiirkisch
und dann auch noch Englisch lernen
muss, der spiirt irgendwann, dass die
Kraft nicht fiir alles reicht. Ich habe
mir das selbst sehr lange nicht einge-
standen. Irgendwann musste ich es
aber tun.

Als Sie nach Osterreich kamen, konnten
Sie weder Deutsch noch Englisch. Wie
war das?

Es war eine grofle Umstellung - fiir
uns alle. Mein Vater war als Gastarbei-
ter nach Osterreich gekommen, zuerst
nach Salzburg, dann nach Wien, und
hatte eigentlich geplant, irgendwann
in die Tiirkei zuriickzukehren. Aber
meine Mutter wollte das nicht. Sie
wollte uns - mir und meinen drei
Schwestern - ein freies Leben ermégli-
chen. Eine offene Zukunft. Und sie hat
alles dafiir gegeben: buchstéblich ihr
gesamtes Gold verkauft, um die Flugti-
ckets zu bezahlen und meinen Vater
zu iiberzeugen. Riickblickend hatte sie
vollkommen recht.

Meine Eltern waren immer sehr offen
und haben uns nie eingeschrankt. Es
hief nie: ,Du bist Turkin' oder ,Du bist

Muslima, das darfst du nicht! Wir
durften alles ausprobieren, alles trau-
men. Meine Mutter hat jahrelang als
Putzfrau gearbeitet - und uns immer
wieder gesagt, dass wir etwas aus uns
machen sollen. Das vergesse ich nie.

Wenn ich gefragt werde, wie ich so gut
Deutsch gelernt habe, dann erzéhle
ich immer dieselbe Geschichte: Meine
Mutter hat uns erlaubt, die Bibliothek
zu besuchen - aber nicht einfach in
den Park zu gehen. So habe ich meine
ganze Jugend in der Bibliothek Ro-
chusgasse verbracht. Ich habe unzéhli-
ge Biicher gelesen, weil ich die Sprache
wirklich lernen wollte — aus echtem
Interesse, nicht aus Pflicht. Das war
mein Weg. Und er hat funktioniert.
Heute arbeiten zwei meiner Schwes-
tern im AKH, die dritte macht die
HAK. Ich glaube, das sagt alles iiber
unsere Mutter.

Nach dem HTL-Abbruch haben Sie
eine Lehre bei den OBB begonnen - als
Elektro- und Gebdudetechnikerin mit
Zusatzmodul ~ Eisenbahnsicherungs-
technik. Wie kam es dazu?

Ich hatte schon als Kind eine Schwa-
che fur die Eisenbahn. Es war mehr als
ein Interesse — es war eine echte Faszi-

nation. Und als ich dann einen Zei-

tungsartikel iber Frauen in der Tech-
nik gelesen und mit einem Professor
gesprochen habe, hat sich das in mir
festgesetzt. Ich habe mich bei den
OBB beworben.

Ich erinnere mich noch genau an den
Moment, als Herr Andreas Kessler an-
gerufen und mich zu einem Bewer-
bungsgesprich eingeladen hat. Dieser
Anruf hat mich sehr gefreut. Was ich
damals nicht ahnen konnte: Jahre spa-
ter wiirden wir uns wieder gegeniiber-
sitzen — nicht fiir meine Bewerbung
als Lehrling, sondern fiir meine Be-
werbung als Ausbilderin. Dieser Kreis,
der sich da geschlossen hat, ist fiir
mich bis heute etwas sehr Besonderes.

Nach dem Lehrabschluss haben Sie sich
umfassend weitergebildet — von der Si-
cherungsposten- und  Sicherungsauf-
sicht mit Bauaufsichtskurs iiber die
Vorarbeiterqualifikation und die Gleis-
aufseherin bis hin zur Gleismeisterin.
Warum sind Sie dann 2024 zu den
Wiener Netzen gewechselt?

Ich wollte mich weiterentwickeln -
beruflich und personlich. Ich war 29
Jahre alt, hatte als Technikerin bereits
einige Erfahrung gesammelt und ver-
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splrte den Drang, noch einmal etwas
wirklich Neues kennenzulernen. Vor
allem wollte ich meine Wurzeln als
Elektrotechnikerin wieder stirker in
den Vordergrund stellen.

Riickblickend war es eine der besten
Entscheidungen meines Lebens. Bei
den Wiener Netzen habe ich nicht nur
fachlich enormes Wissen aufgebaut,
sondern bin auch als Mensch gewach-
sen. Ich konnte mit Behérden zusam-
menarbeiten, die Geschiftsfithrerin
ins Rathaus begleiten und sogar Ein-
blicke in Gerichtsverhandlungen ge-
winnen. Das sind Welten, in die man
in einem normalen Berufsalltag kaum
Einblick bekommt. Diese Zeit war in-
tensiv, manchmal fordernd - aber au-
Berordentlich lehrreich. Und das
Schonste: Vieles davon kann ich heute
an meine Lehrlinge weitergeben.

Dennoch sind Sie nach knapp einein-
halb Jahren zu den OBB zuriickgekehrt.
Was hat den Ausschlag gegeben?

Ganz ehrlich? Die Eisenbahn hat mir
einfach gefehlt. Ich hatte weiterhin
Kontakt zu meinem ehemaligen Aus-
bilder Herrn Smolka, und ein Ge-
sprich mit einer engagierten Kollegin
hat mich ins Nachdenken gebracht.
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Fortsetzung von Seite 27

Herr Smolka hatte mir schon vor Jah-
ren gesagt, dass ich ernsthaft dartiber
nachdenken sollte, selbst Ausbilderin
zu werden. Damals habe ich dariiber

gelacht. Irgendwann habe ich es ernst
genommen.

Die Eisenbahn war fiir mich nie nur
ein Job. Es war immer auch eine Lei-
denschaft. Gleise, Baustellen, Vermes-
sung — als das nicht mehr Teil meines
Alltags war, hat sich eine Liicke aufge-
tan. Heute bin ich wieder dort, wo ich
einmal begonnen habe — aber diesmal
auf der anderen Seite: als Ausbilderin.
Darauf bin ich wirklich stolz. Und
noch etwas erfiillt mich mit Stolz: Ich
bin Osterreichweit die erste Gleismeis-
terin, die in dieser Funktion als Ausbil-
derin tatig ist.

Nach der ersten Woche habe ich mei-
ner Mutter gesagt: ,Mama, ich fiihle
mich wieder daheim.' Sie hat verstan-
den, was ich meinte.

Wie stark wurden Ihre Weiterbildungen
gefordert - und wurden Sie aktiv gefragt
oder haben Sie sich selbst beworben?

Beides. Teilweise habe ich selbst die In-
itiative ergriffen, teilweise wurde ich
auch gefragt. Schon wihrend meiner
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Lehrzeit gab es Karrieretage, bei denen
ich verschiedene Bereiche kennenler-

nen konnte. Dort bin ich erstmals
wirklich mit der Gleisbautechnik und
der Vermessung in Berithrung gekom-
men - und war sofort begeistert.

Was mich bis heute beeindruckt und
bewegt: Bei den OBB bekommt man
wirklich Chancen, wenn man Interesse
zeigt und bereit ist, an sich zu arbeiten.
Das ist keine Floskel — das habe ich
selbst erlebt. Die meisten meiner Wei-
terbildungen habe ich am OBB-Bil-
dungscampus in St. Polten absolviert,
einem groflartigen Angebot, das ich
nur warmstens weiterempfehlen kann.

In diesem Zusammenhang mochte ich
auch unsere Vorstandin Mag.a Silvia
Angelo ausdriicklich erwéhnen. Sie ist
ein Vorbild - nicht nur wegen ihrer
Position, sondern weil sie aktiv und
sichtbar dafiir eintritt, Frauen in der
Technik zu fordern.

Es ist eine echte Motivation zu wissen,
dass an der Spitze unseres Unterneh-
mens eine Frau steht, der dieses Thema
nicht nur am Herzen liegt, sondern die
auch konkret handelt. Das gibt uns
Frauen im technischen Bereich enorm
viel Riickhalt.

Wurden Ihre Erwartungen an die
Abend-HTL bisher erfiillt?

Ehrlich gesagt wurden meine Erwar-
tungen sogar tibertroffen. Ich bin wirk-
lich sehr zufrieden mit der HTL Wien
West. Das Schulklima ist herzlich, die
Professorinnen und Professoren sind
engagiert und menschlich und der Ab-
teilungsvorstand macht seine Arbeit
mit grofer Sorgfalt.

Besonders mochte ich Frau Professor
Gruber hervorheben. Sie hat es ge-
schafft, mir in kurzer Zeit die Angst
vor Englisch zu nehmen - und das
nach all den Jahren, in denen mich die
Angst vor dieser Sprache begleitet und
manchmal auch gebremst hat. Das be-
deutet mir sehr viel. Ich darf sogar -
soweit ich weif3 als erste Abendschiile-
rin Giberhaupt - an der von ihr organi-
sierten Sprachreise nach Irland teil-
nehmen. Das wire fiir mich frither un-
denkbar gewesen.

Wie vereinbaren Sie Vollzeitarbeit und
Abendschule?

Es ist anstrengend - das mochte ich
nicht schonreden. Manche Abende
sind lang, und manchmal fragt man
sich schon, ob man es sich nicht leich-

ter machen konnte. Aber dann denke
ich daran, warum ich das tue, und die
Miidigkeit tritt in den Hintergrund.

Ich bin sehr motiviert, die HTL dies-
mal abzuschliefen. Dieser Abschluss
ist fiir mich nicht nur ein Blatt Papier
— er ist ein Versprechen, das ich mir
selbst gegeben habe. Und danach? Da
mochte ich auch den Ingenieur-Titel
erwerben. Nicht weil es jemand von
mir erwartet, sondern weil ich in den
vergangenen Jahren selbst erlebt habe,
wie viel Entwicklung in einem Men-
schen stecken kann.

Sie konnten es sich einfacher machen
und die Berufsreifepriifung ablegen, die
auch als ,,Lehre mit Matura® beworben
wird.

Das ist nicht dasselbe wie eine HTL-
Matura — und das meine ich ohne je-
den Hochmut. Es ist einfach eine Tat-
sache. Nicht umsonst besuchen auch
AHS- und HAK-Maturantinnen und
-Maturanten die Abend-HTL, ob-
wohl sie bereits eine Matura haben.
Sie selbst sagen, dass der HTL-Ab-
schluss etwas Besonderes ist — und
dass er im Berufsleben Tiiren 6ffnet,
die sonst geschlossen bleiben. Das er-
lebe ich auch so.

Sie haben bei den OBB und den Wiener
Netzen oft als einzige Frau im Team ge-
arbeitet. Welche Erfahrungen haben Sie
gemacht — und was nehmen Sie davon
mit in IThre Arbeit als Ausbilderin?

Diese Erfahrungen haben mich ge-
formt - und ich wire ohne sie nicht
die Ausbilderin, die ich heute bin.
Wenn ich Médchen in meinen Klas-
sen sehe, dann kann ich ihnen nicht
nur Ratschldge geben. Ich kann ihnen
aus eigener Erfahrung erzdhlen, wie
sich das anfiihlt. Und ich kann ihnen
zeigen, dass es geht.

Es war nicht immer leicht. Anfangs
wurde mir manches weniger zuge-
traut. Ich musste mich beweisen —
nicht einmal, sondern immer wieder.

Positiv in Erinnerung geblieben ist
mir unter anderem ein Standortleiter,
der sehr darauf geachtet hat, dass ich
mich in gewissen Situationen wohl-
fithle. Es sind manchmal kleine Ges-
ten, die zeigen, ob jemand Respekt
wirklich lebt oder nur davon spricht.
Diese kleinen Gesten vergisst man
nicht.

Was kann man tun, damit mehr Frau-
en technische Berufe ergreifen?
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Vorbilder sichtbar machen. Das ist der
wichtigste Punkt. Junge Frauen miis-
sen sehen, dass Technik auch fiir sie
ein Zuhause sein kann - und dafir
brauchen sie Menschen, in denen sie
sich wiederfinden. Ich versuche selbst,
ein derartiges Vorbild zu sein.

Ich glaube, dass sich in den letzten
Jahren wirklich viel verdndert hat. Bei
den OBB habe ich immer gespiirt,
dass Frauen aktiv gefordert werden.
Ein Thema, bei dem aus meiner Sicht
aber nach wie vor Handlungsbedarf
besteht, ist die Gleichbezahlung. Be-
sonders Frauen in technischen Beru-
fen sollten nicht benachteiligt werden
— das ist eine Frage der Gerechtigkeit,
nicht nur der Gleichstellung.

Und dann mochte ich noch etwas sa-
gen, das mir wirklich am Herzen liegt:
Gebt nicht auf. Ich bin der Bewelis,
dass es keine gerade Linie braucht. Es
darf Umwege geben. Es darf schwieri-
ge Phasen geben. Was zihlt, ist, dass
man weif3, was man will - und dass
man bereit ist, dafiir zu arbeiten.

2026/1 der neue merker

29



ABSOLVENTENVERBAND
WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Technik, Vielfalt und KI - warum es jetzt Frauen braucht
Von Stefanie Blaschke, BSc, MSc, MSc (5BHITN 2008), Head of Group People Analytics at UNIQA

Meine Zeit an der HTL habe ich insge-
samt als sehr wertvoll erlebt. Wir wa-

ren bis zu fiinf Méadchen in der Klasse
— fiir die damaligen Verhéltnisse sogar
relativ viele. Technik, Mathematik und
Programmieren haben mich interes-
siert, weil fiir mich vieles einfach lo-
gisch war. Trotzdem gab es auch Erfah-
rungen, die mir bis heute in Erinne-
rung geblieben sind.

Eine davon war ein Elternsprechtag, an
dem meiner Mutter von einem Lehrer
gesagt wurde, dass ich an der HTL
yhicht wirklich richtig® sei, weil mir
angeblich das technische Verstdndnis
fehle.

Das war zum Gliick eine einzelne Er-
fahrung - aber sie zeigt, wie pragend
einzelne Aussagen sein konnen. Selbst
wenn vieles gut lauft, bleiben solche
Momente hingen und beeinflussen,
wie sehr man sich etwas zutraut.

Heute weif$ ich: Viele Madchen verlie-
ren nicht das Interesse an Technik,
sondern das Vertrauen in sich selbst.
Rollenbilder, Erwartungen und das so-
ziale Umfeld spielen dabei eine enor-
me Rolle. Gerade in jungen Jahren
mochte man dazugehéren. Wenn das
Interesse an Mathematik oder Technik
in der Peer Group abnimmt, braucht es
Mut, trotzdem dranzubleiben. Und es
lohnt sich definitiv dranzubleiben, weil
Technik spannende Zukunftsaussich-
ten bietet.
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Ein Zukunftsthema, bei dem mir
Sichtbarkeit besonders wichtig ist, ist
Kiinstliche Intelligenz (KI). Ich nutze
KI heute sehr aktiv, sowohl beruflich
als auch privat. KI verdndert bereits
jetzt massiv, wie wir arbeiten, zum Bei-
spiel in der Softwareentwicklung. Ich
habe an der HTL und im Studium Pro-
grammieren gelernt, hatte aber auch
immer wieder Phasen, in denen ich
wenig oder gar nicht programmiert
habe. Der Wiedereinstieg war frither
oft mithsam. Heute ist das anders: Mit
KT lassen sich Ideen und Prototypen in
kiirzester Zeit umsetzen. Das senkt
Einstiegshiirden enorm.

Bei all den Vorteilen ist KI jedoch kei-
ne neutrale Technologie, sondern sie
wird von Menschen entwickelt und
lernt von Daten, die von Menschen ge-
macht sind. Deshalb spielt es eine
enorme Rolle, dass auch Frauen sich
aktiv einbringen. Diversitit ist hier
kein ,,Nice to have®, sondern Voraus-
setzung fiir eine verantwortungsvolle
und faire Nutzung dieser Technologie.

Mein Rat an heutige Schiilerinnen der
HTL Wien West: Seid neugierig, pro-
biert Dinge aus und habt keine Angst
davor, nicht alles zu konnen. Technik
und besonders KI entwickelt sich stin-
dig weiter. Niemand weif3 alles. Aber
wer heute beginnt, sich damit zu be-
schiftigen, kann diese Zukunft aktiv
mitgestalten.
kot

Nach der Matura habe ich meinen
Weg im technisch-wirtschaftlichen
Umfeld konsequent weiterverfolgt. Ich
habe Wirtschaftsinformatik studiert
und mich frith an der Schnittstelle von
IT, Daten und Business bewegt. Schon
wihrend des Studiums habe ich prakti-
sche Erfahrungen in datengetriebenen
Projekten gesammelt und gemerkt, wie
spannend es fiir mich ist, mit Zahlen,
Analysen und Technologie reale Ent-
scheidungen zu unterstiitzen.

Beruflich hat mich mein Weg zunéchst
zu Austrian Airlines in den digitalen
und analytischen Bereich gefiihrt.

Dort habe ich erlebt, wie wichtig da-
tenbasierte Entscheidungen, struktu-
rierte Analyse und technisches Ver-
stindnis sind. Parallel dazu habe ich
meine Ausbildung im Bereich Digital
Business Management an der FH Steyr
und JKU Linz mit einem berufsbeglei-
tenden Master weiter vertieft.

Seit 2020 bin ich bei UNIQA Insuran-
ce Group tdtig, in unterschiedlichen
Positionen und Bereichen. Heute leite
ich dort den Bereich Group People
Analytics. Ich beschiftige mich mit der
Frage, wie Daten, Analytics und
Kiinstliche Intelligenz  verantwor-
tungsvoll eingesetzt werden koénnen,
um bessere Entscheidungen zu treffen.
Dabei geht es nicht nur um Technolo-
gie, sondern auch um Governance,
Ethik, Transparenz und die richtige
Einbindung von Fachbereichen.

Meine technische Grundausbildung
aus der HTL und aus dem Studium ist
bis heute eine zentrale Basis meiner
Arbeit. Auch wenn ich nicht jeden Tag
selbst programmiere, hilft mir dieses
Fundament enorm. Es ermdglicht mir,
technische Zusammenhénge zu verste-
hen, die richtigen Fragen zu stellen
und mit Entwicklerinnen und Ent-
wicklern, Data Scientists und IT Teams
auf Augenhohe zu kommunizieren.

Gerade im Kontext von Kiinstlicher
Intelligenz ist dieses Verstindnis we-
sentlich. KI wirkt oft wie ,,Magie, ist
am Ende aber das Ergebnis von Daten,
Logik, Algorithmen und klaren An-
nahmen. Wer die Grundlagen kennt,
kann besser einschitzen, was realis-
tisch ist, wo Risiken liegen und wie
verantwortungsvolle Losungen gestal-
tet werden kénnen.

Zusitzlich engagiere ich mich im
Hochschul- und Bildungsumfeld, un-
ter anderem im Rahmen von universi-
tatsnahen Initiativen und Vortragsta-
tigkeiten, bei denen es mir besonders
wichtig ist, Frauen fiir Daten, KI und
Tech-Themen zu begeistern und ihnen
Mut zu machen, diese aktiv mitzuge-
stalten.
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Women in Al Austria: Sichtbarkeit fiir Frauen in der KI

Von Jacqueline Berger, Cybersecurity ¢ Data Science Professional; Women in Al Austria Board Member

Kiinstliche Intelligenz verandert gerade
viele Bereiche unseres Alltags, unserer
Arbeit und unserer Zukunft. Doch wer
entwickelt diese Technologien, wer ge-
staltet sie mit — und wessen Perspekti-
ven fehlen dabei noch immer? Genau
hier setzt Women in AI Austria an, ein
gemeinniitziger Verein, der seit 2020
Frauen und Diversitit im Bereich der
Kiinstlichen Intelligenz stirkt und sich
fiir eine faire, verantwortungsbewusste
KI-Entwicklung einsetzt.

Der Verein versteht sich als wirkungs-
orientierter Akteur im Osterreichischen
KI—(")kosystem. Ziel ist es, Frauen ent-
lang des gesamten KI-Lebenszyklus
sichtbarer zu machen — von For-
schung und Entwicklung tiber Anwen-
dung bis hin zu Regulierung und Go-
vernance.

Gleichzeitig will Women in Al Austria
ein offenes Netzwerk fiir Menschen al-
ler Geschlechter, Altersgruppen und
beruflichen Hintergriinde schaffen.

Ein Netzwerk mit Wirkung

Im Mittelpunkt der Arbeit steht nicht
nur die Forderung einzelner Personen,
sondern auch ein breiter gesellschaftli-
cher Anspruch: KI soll menschenzen-
triert, inklusiv und verantwortungsvoll
gestaltet werden. Der Verein setzt sich
fiir digitalen Humanismus, den Abbau
von Zugangsbarrieren zu KI-Technolo-
gien, die Férderung von KI-Kompeten-
zen und fiir mehr Bewusstsein iiber
ethische und soziale Folgen algorithmi-
scher Entscheidungen ein.

Organisatorisch ist Women in AI Aus-
tria breit aufgestellt. Der Verein wird
von einem siebenkdpfigen Vorstand
getragen, der Expertise aus Data Sci-
ence, Recht, Ethik, Cloud-Technologi-
en, Al Governance und den gesell-
schaftlichen Dimensionen von KI ver-
eint. Seit Mirz 2025 steht Alexandra
Ciarnau als Présidentin an der Spitze,
unterstiitzt von Julia Eisner als Vize-
Prasidentin. Auch wenn der Verein in

Wien gemeldet ist, wirkt er iiber die
Hauptstadt hinaus. Regionalgruppen
gibt es u.a. in Oberosterreich, Karnten
und der Steiermark; auch Wien selbst
ist als Community aktiv eingebunden.
Der Austausch findet nicht nur online
statt: Stammtische, Netzwerktreffen,
Fachvortrage und Workshops sollen
den Einstieg erleichtern und Interes-
sierte niederschwellig ansprechen.

Besonders wichtig ist dem Verein die
Sichtbarkeit weiblicher Expertise. Frau-
en sollen nicht nur mitreden, sondern
auch als Vorbilder in Medien, auf Bith-
nen und in Unternehmen présent sein.
Das ist ein zentraler Hebel, um mehr
junge Frauen und auch Quereinsteige-
rinnen fiir KI zu begeistern.

Linked [
SCAN ME!)
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Ein Blick zuriick, kurz vor der Matura

Von Sadaf und Sanam Hadadnosrati (7BBIF)

Wiirden wir denselben Weg gehen,
wenn wir nochmals 20 wiren?

Das ist eine Frage, die wir uns jetzt,
da unsere Schulzeit zu Ende geht, ge-
stellt haben.

Wir waren fast 20 Jahre alt, als wir
nach Osterreich gekommen sind. Am
Anfang haben wir mit einer Ausbil-
dung begonnen, aber wir haben
schnell gemerkt, dass wir noch mehr
wollen. Wir wollten nicht nur arbei-
ten, sondern auch sicherstellen, dass
wir unsere Interessen und unser Po-
tenzial wirklich nutzen und weiter-
entwickeln. Deshalb haben wir uns
fir die Abend-HTL im Bereich IT
entschieden.

Beide von uns arbeiten neben der
Schule etwa 20 Stunden pro Woche.
Vor der Abendschule haben wir als
Heimhilfe gearbeitet, und auch wah-
rend der Schulzeit haben wir diesen
Job weitergefiihrt.

Gleichzeitig lebt unsere Familie im
Iran, was die Situation oft nicht leicht
gemacht hat. Es gab immer wieder
Zeiten, in denen wir uns auf Priifun-
gen vorbereiten mussten und gleich-
zeitig gearbeitet haben, und dazu ka-
men noch Sorgen um unsere Familie,
besonders in schwierigen politischen
Situationen. Das war manchmal
wirklich belastend.
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Trotzdem haben wir nie aufgegeben.
Wir hatten immer ein klares Ziel vor
Augen: die Matura erfolgreich zu
schaffen und uns eine bessere Zu-
kunft aufzubauen.

Warum IT? Einerseits, weil wir beide
Interesse daran hatten. Mathematik
und logisches Denken haben uns im-
mer gelegen, und wir wollten einen
Bereich wahlen, der uns nicht nur in-
teressiert, sondern auch langfristig
gute Chancen bietet. Andererseits
wissen wir, dass sich die IT-Branche
stindig weiterentwickelt, besonders
mit der Entwicklung der KI. Deshalb
ist es fiir uns klar, dass man in diesem
Bereich immer weiterlernen muss.

Wenn wir auf die letzten vier Jahre
zuriickblicken, kénnen wir sagen: Es
war nicht immer leicht, aber es war
auch nicht unmoglich. Was uns am
meisten geholfen hat, war zuerst un-
ser eigenes Interesse am Fach und
ehrlich gesagt auch die Lehrerinnen
und Lehrer. Viele von ihnen haben
sich wirklich Miithe gegeben, den
Stoff verstindlich und interessant zu
erkliren und haben uns motiviert,
weiterzumachen, auch wenn es
schwierig war.

Ein schones Gefiithl war es auch zu
sehen, wie wir uns mit der Zeit ver-
bessert haben. Unsere Noten sind

besser geworden, und wir haben die
Inhalte nicht nur auswendig gelernt,
sondern wirklich verstanden. Das hat
uns zusatzlich motiviert.

Natiirlich gibt es auch Dinge, die man
verbessern konnte. Vor allem fiir be-
rufstitige Schiilerinnen und Schiiler
wiren mehr Flexibilitat und eine bes-
sere Organisation rund um Pri-
fungszeiten sehr hilfreich. In stressi-
gen Phasen alles gleichzeitig zu
schaffen, ist nicht immer einfach.

Nach der Matura ist fiir uns klar: Wir
wollen weiterstudieren. Nach dem
positiven Aufnahmetest haben wir
uns fiir das berufsbegleitende Studi-
um Informations- und Kommunika-
tionssysteme an der FH Technikum
Wien entschieden. Das ist fiir uns der
ndchste Schritt. Gleichzeitig mochten
wir eine Arbeit finden, die zu unse-
rem Studium passt, damit wir zusatz-
lich praktische Erfahrung sammeln
und uns weiterentwickeln kénnen.

Wenn wir heute die Frage beantwor-
ten missten, ob wir denselben Weg
wieder gehen wiirden, dann wiirden
wir sagen: Ja, trotz aller Herausforde-
rungen. Denn dieser Weg hat uns
nicht nur fachlich, sondern auch per-
sonlich starker gemacht.

An dieser Stelle mochten wir uns bei
unserer Familie fiir ihre Unterstiit-
zung auf unserem Weg bedanken.
Ein ganz besonderer Dank gilt unse-
rer Mutter, die uns in all den Jahren
immer begleitet, unterstiitzt, moti-
viert und an uns geglaubt hat. Wir
mochten uns auch von ganzem Her-
zen bei allen Lehrerinnen und Leh-
rern bedanken, die uns in diesen vier
Jahren unterrichtet und unterstiitzt
haben und uns gezeigt haben, was es
bedeutet, ein richtiger Mensch zu
sein. Wir wiinschen ihnen von Her-
zen viel Gesundheit und Freude im
Leben.

Also: Wenn du an der HTL Wien
West bist, bleib dran und lern flei-
Rig!

O
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1. SK Ottakring: 1. Obfrau - Nikola Mayrhuber

Von Hassan Khanteche (5AHMIM 2016)

Nach etwas mehr als hundert Jahren
Vereinsgeschichte steht erstmals eine
Frau an der Spitze des 1923 gegriin-
deten 1. Schachklub Ottakring:

Nikola Mayrhuber ist als junges
Midchen mit zehn Jahren dem Ver-
ein beigetreten. Thr Vater hat sie da-
mals animiert, am Schachkurs in ih-
rer Volksschule teilzunehmen.

Ihr erster Erfolg war der Sieg bei
»Schach im Hort", sagt sie in einem
Interview fir die Website von ,,Frau
Schach", dem ersten und einzigen
Frauenschachklub in Osterreich. Be-
reits mit fiinfzehn Jahren erreichte sie
dann eine Elo-Zahl von iiber 2000.

Heute ist die FIDE-Meisterin seit
vielen Jahren festes Mitglied des 6s-
terreichischen Frauen-Nationalka-
ders. Ein besonderer Hohepunkt war
die Teilnahme an der Schacholympi-
ade 2022 in Indien. 2024 wurde sie
zudem Vizestaatsmeisterin  der
Frauen.

Neben ihrer Karriere im Schachsport
arbeitet die studierte Wirtschafts-
und Politikwissenschaftlerin (Mas-
ter-Abschluss mit Auszeichnung

2025 an der LSE - The London
School of Economics and Political
Science) bei der AUSSENWIRT-
SCHAFT AUSTRIA der Wirtschafts-
kammer Osterreich.
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Verstirkt wird das Team mit der jetzt
neu gewidhlten Vizeprisidentin Li-
dia-Rebeca Geabou. Sie ist Mutter
von zwei Kindern und Griinderin
des gemeinniitzigen Vereins ,,Pro-
ject Square 65“. Die aus Ruménien
stammende ausgebildete klassische
Pianistin will sich mit ihrer Auflen-
perspektive auf Schach bewusst mit
neuen Impulsen in den Verein ein-
bringen.

Ihr Sohn Erik-Raphael Geabou-Sil-
veira wurde letztes Jahr U8 Staats-
meister in Osterreich und qualifizier-
te sich damit als einziger Osterreicher
fir die Jugendweltmeisterschaft in
Kasachstan.

In Kooperation mit ihrem Verein
»Project Square 65“ mochte Rebeca
in Ottakring mehr gemeinschaftsbil-
dende Veranstaltungen sowie mehr
Schachturniere fiir Kinder organisie-
ren.

Ein weiterer weiblicher internationa-
ler Neuzugang im Vorstand des Ver-
eins ist die Sozialwissenschaftlerin
Emilia Castelao. Sie kommt ur-
spriinglich aus den USA und forscht
iiber die politische Dimension von
Schach in der Zeit des kalten Krieges.
Dariber hinaus ist sie Griinderin und
Vorsitzende der Women in Chess
Foundation, einer NGO, die sich zum

Ziel gesetzt hat, das Leben von Frauen
in der Schachwelt zu verbessern.

Mit diesen drei Frauen (und drei
Minnern) im Vorstand stellt sich der
Verein zukunftsorientiert und gemaf3
seinen vier Siulen auf, deren Ziele
darin bestehen, die Forderung von
Breitenschach, Spitzenschach, Frau-
enschach und Kinderschach allen
Menschen zugutekommen zu lassen.

Mit der Wahl des neuen Vorstands
wurde und wird in gewisser Weise zu
Ende gefiihrt, was in der Ara des
langjdhrigen SKO-Obmanns Harald
Schneider-Zinner begann: Er hat
nicht nur unsere derzeit besten
Spielerinnen und Spieler trainiert
und unseren Verein damit in die 1.
Bundesliga gefiihrt, sondern auch die
Zusammenarbeit mit ,,Frau Schach®
initiiert, die zahlreiche Frauen und
Midchen zum 1. Schachklub
Ottakring gebracht hat.

X%

Fotos von der Generalversammlung
am 23. April 2026 in der Bibliothek der
HTL Wien West: Lidia-Rebeca Geabou
und Nikola Mayrhuber mit den bishe-
rigen Obleuten Hassan Khanteche und
Elikya Archan; auf dem Foto rechts mit
Emilia Castelao, die ebenfalls neu in
den Vorstand gewdhlt wurde

TU.impact Role Models @ HTL Wien West

Von Mag. Tina Landreau, TU Career Center GmbH

»Ich kann mir kaum vorstellen, dass
ich in ein paar Minuten vor einer
Schiilerinnengruppe sprechen werde,
sagte eine Studentin vor den Schul-
workshops, die wir als TU Career
Center gemeinsam mit unserer Ko-
operationspartnerin ,,Innovationsma-
cherin® initiiert und umgesetzt haben.

Aber genau fiir diese Erfahrung ist ein
Grofdteil der Studentinnen Teil von
TU.impact. Sie wollen inspirieren, et-
was zuriickgeben, mit Stereotypen
aufraumen und aufzeigen, wie vielfdl-
tig und spannend Technik sein kann.

In einer gemischten Gruppe von Stu-
dentinnen - unterschiedliche Studien-
fortschritte von Bachelor bis Doktorat,
und unterschiedliche Studiengdnge —
von Architektur bis Verfahrenstech-
nik, fanden diese Schulworkshops im
April 2026 an Wiener Schulen statt.
Und die Prdsentation liegt bei den Stu-
dentinnen selbst. Sie reflektieren ihren
eigenen Background und strahlen an
diesem Tag so richtig.

Die Schiilerinnen haben oft wenig
Vorstellung davon, wie sich Studieren
anfiihlt, welche Moglichkeiten es in
der Technik iiberhaupt gibt oder was
sie damit spater beruflich machen
mochten. Die Schulworkshops zielen
genau darauf ab: Sie zeigen echte Men-
schen - Frauen - mit ihrem individu-
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Foto: TU Career Center, Anna Tritremmel

ellen Weg in die Technik. Mit ihrer
Personlichkeit, ihrer Motivation und
auch ihren Zweifeln. Vollig authen-
tisch und nahbar.

Und da konnen die Schiilerinnen an-
docken. Sie konnen im Safe Space Fra-
gen stellen und sich informieren. Mit
TU.impact schaffen wir gezielt Riu-
me, in denen Studierende ihre Erfah-
rungen weitergeben und junge Frauen
fiir Technik begeistern.

Dieser personliche Austausch ist so
wertvoll und ich sitze immer ganz be-
seelt im Hintergrund und beobachte,
wie beide Seiten von Minute zu Minu-
te wachsen und sich naher kommen.

Unsere Role Models an der HTL Wien
West waren Paula, Carlotta, Nathalie
und Julia. Sie studieren Architektur
(Bachelor), Umweltingenieurwesen
(Master), Maschinenbau (Master) und
Chemical Engineering (Doktorat). Im
Juni werden die Schiilerinnen der
HTL Wien West dann einen ,,TU Tag
fur Schilerinnen® besuchen, wo Stu-
dentinnen ihnen die TU zeigen.

TU.impact zeigt, wie frithzeitige Be-
gegnungen nicht nur Studienentschei-
dungen beeinflussen, sondern lang-
fristig zur Diversitit in technischen
Berufen beitragen, ein Anliegen, das
das TU Career Center aktiv voran-
treibt.

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Career
Center

TU.impact ist das Female Empower-
ment Programm der TU Wien, im Zuge
dessen Schiilerinnen mit Studentinnen
unterschiedlicher  Studienrichtungen
und unterschiedlichen  Studienfort-
schritts in Kontakt kommen.

Zusdtzlich wird fiir die HTL-Schiilerin-
nen im Juni eine Unternehmensbesich-
tigung bei den Wiener Netzen gemein-
sam mit den Studentinnen organisiert.
Dort wird auch eine TU-Absolventin
die Fiihrung iibernehmen.

Hier kommen also mehrere Generatio-
nen zusammen und es werden sowohl
Studienmaglichkeiten als auch berufli-
che Moglichkeiten aufgezeigt.

https://innovationsmacherin.at
https://www.tucareer.com/tu-impact
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We are active.

Im Kopf Vollblut-Techniker und im Herzen verspielt: Als
technikversessene Macher sind wir immer dabei, die

Grenzen des Méglichen auszuloten.

Wir sind immer auf der Suche nach:

Softwareentwickler*innen aus Leidenschaft
Elektrotechniker*innen mit einer Vorliebe fir Planung
Maschinenbauer*innen mit einer Faszination fir 3D-Modelle

Elektronikentwickler*innen mit Affinitat fir den HW-Bereich
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Etwas fur Dich dabei? Dann bewirb Dich!

Folge uns und bleibe auf dem Laufenden!

E7 EfHE
=g Tin

E E [y o

www.activesolution.at

. 4

N\
Active Solution

Wichtigste Eckpunkte

von Active Solution

2 Standorte
» Wien
» Graz

IT

» AGILE Software Factory/Java
» Consulting/Schulung
» Projektstaffing on Demand

Engineering
» Projektstaffing on Demand
» Konstruktionsbiro ePlan

240 Mitarbeiter*innen
» 13 % Frauen
» 87 % Manner

80 % IT

12 % Engineering

8 % Interne

80+ aktive Kunden
33 Millionen Umsatz

— KONTAKT

Marion Hobiger
Head of HR
Shared Leadership // HR

LassallestraBe 7b
1020 Wien

marion.hobiger@activesolution.at

ABSOLVENTENVERBAND

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Finanzbildung in der schulischen Praxis
Von Mag. Alfred Reisenberger, MBA / IT-Abteilung

Am 18. Mérz war es wieder so weit:
Das Osterreich-Finale des European
Money Quiz (offen fiir alle Schulen in
Osterreich) wurde auf der Lernplatt-
form Kahoot durchgefiihrt.

Die 2AFITN, eine Klasse unserer
Fachschule fiir Informationstechnik,
hat mit einem Team (Momo, Armin,
Elias, Yousef und Christian) teilge-
nommen und den sehr guten fiinften
Rang unter ungefihr 60 verschiede-
nen anderen Klassen errungen. Sie
freuten sich nicht nur iber die tolle
Platzierung, sondern auch tber 200
Euro. Die HTL Wien West war seit
dem ersten Finale im Jahr 2018 nie
schlechter als als Fiinfter platziert. Wir
konnten sogar die beiden Finals im
Jahr 2018 und 2019 gewinnen und
durften als Osterreich-Sieger Rot-
Weif3-Rot beim Europafinale in Briis-
sel vertreten.

Der Bankenverband als Veranstalter
versucht mit dem EMQ das Thema Fi-

nanzbildung spielerisch in die Schulen
zu tragen. Eine Initiative, die Kollegin
Jankowetz und ich tibernommen ha-
ben, da in einer Technik-lastigen
Schule das Thema Finanzbildung na-
tirlich nicht Top-Prioritit ist.

Fir das Heranwachsen junger Men-
schen, egal welchen schulischen Pfad
sie einschlagen, ist es aber extrem
wichtig, da sie frither oder spater mit
Themen wie Sparen, Vermogensver-
anlagung oder Finanzierung konfron-
tiert werden. Und dann vor Entschei-
dungen wie fixe oder variable Verzin-
sung, Aktien oder Anleihen, aktive
oder passive Veranlagung und Ahnli-
chem stehen werden.

Die Politik hat sich das Thema Finanz-
bildung auch auf ihre Fahnen geheftet.
Egal wer gerade das Bildungsministe-
rium leitet, verkiindet vollmundig,
dass Finanzbildung wichtig sei. Sie ist
es auch. Trotzdem beweisen Umfra-
gen unter jungen Leuten, dass dieses

Thema immer noch ein Stiefkind ist.
Wie lief3e sich sonst erkldren, dass die
Verschuldung junger Leute (buy now,
pay later) in den letzten Jahren stark
zugenommen hat? Im Jahr 2024 war
bei der Schuldnerberatung in Oster-
reich jeder oder jede fiinfte Hilfesu-
chende unter 30 Jahre alt.

Und angesichts des immer schwieriger
zu finanzierenden, vielleicht bald unfi-
nanzierbaren Pensionssystems, wird
die dritte Séule (Privatvorsorge) im-
mer wichtiger. Sparen allein mit dem
Sparbuch wird angesichts der latenten
finanziellen Liicke dann zu wenig sein.
Es bedarf dafiir u.a. Wissen, welche
Produkte der Kapitalmarkt anbietet
und wo die Chancen, aber auch Risi-
ken liegen.

Die Romer wussten bereits: Pecunia
est ancilla, si scias uti, si nescis, domi-
na: Damit Geld ,,arbeiten kann, be-
darf es des Wissens, wie dieses zum
»Arbeiten” gebracht werden kann.

Wann immer die Bildungspolitik sich
fir Finanzbildung stark macht, ver-
gisst sie leider, dass es auch Lehrer und
Lehrerinnen braucht, die selbst {iber
dieses Wissen verfiigen und dieses
dann ihren Schiilern und Schiilerin-
nen vermitteln.

Dazu hitten die Romer Folgendes ge-
sagt: Ex nihilo nihil fit. Allein die For-
derung nach mehr Finanzbildung
wird das Problem nicht 16sen. Genau-
so wie die Forderung nach einer tagli-
chen Turnstunde ohne genug Turnsile
ins Leere geht.

Die HTL Wien West setzt das Thema
Finanzbildung seit Jahren aktiv um, in
dem sie an Bewerben wie z.B. dem
EMQ oder dem Schulbanker teil-
nimmt, mit Schiilern und Schiilerin-
nen das WU4Juniors Zertifikat absol-
viert oder mit ihnen regelmaflig den
FLIP der Erste Bank besucht, um nur
einige Initiativen zu nennen. Wir diir-
fen uns auch gliicklich schitzen, dass
Direktor Angerer all diese Initiativen
unterstiitzt und uns dazu ermuntert.
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3. Platz beim RoboCup Austria - Kategorie Soccer
Von Prof. DI (FH) Martin Novak (Abteilung fiir Elektronik und Technische Informatik)

Viktor Ibi (4AHEL), Christoph Cer-
nusca und Tymofii Levshyn (beide
4BHEL) haben beim RoboCup Aus-
tria in Innsbruck grof3 aufgezeigt.
Trotz eines starken und erfahrenen
Teilnehmerfeldes sicherten sie sich in
einem packenden Wettbewerb den
hervorragenden 3. Platz in der Kate-
gorie Soccer.

Mit dieser Top-Leistung hat das
Team der HTL Wien West auch das
Ticket fiir die kommende Europa-
meisterschaft in Wien gelost. Wir
gratulieren den erfolgreichen Schii-
lern ganz herzlich zu diesem groflar-
tigen Erfolg und driicken schon jetzt
die Daumen fiir die Heim-EM!

Projekt: Peltonturbine - Modell in Originalgrofe

Von Prof. Dipl.-Ing. OStR Norbert Kleeber

An der HTL Wien West werden zen-
trale Inhalte der digitalen Produktent-
wicklung sowie der erneuerbaren
Energien vermittelt. Ein aktuelles Bei-
spiel fir die Umsetzung theoretischer
Grundlagen ist der Entwurf und Bau
eines voll funktionsfihigen Modells
einer Peltonturbine in Originalgrofle.
Dieses Projekt veranschaulicht die
technischen und methodischen Kom-
petenzen, die im Laufe der HTL-Aus-
bildung erworben werden.

Die Peltonturbine ist eine Wasser-
kraftturbine, die insbesondere fiir
Standorte mit grofien Fallhéhen und
vergleichsweise geringen Wassermen-
gen eingesetzt wird, also unter Um-
standen, wie sie typischerweise in alpi-
nen Wasserkraftwerken vorkommen.
Im Unterschied zu anderen Wasser-
kraftsystemen nutzt die Peltonturbine
nicht primar das Gewicht des Wassers,
sondern dessen Impuls. Das Wasser
wird durch eine Diise stark beschleu-
nigt und als Hochgeschwindigkeitss-
trahl auf das Turbinenrad geleitet.
Dieser Strahl trifft tangential auf
loffelformig ausgeformte Schaufeln
(Becher). Eine Mittelschneide teilt den
Wasserstrahl und lenkt ihn nahezu
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um 180 Grad um, wodurch ein Grof3-
teil der kinetischen Energie auf das
Turbinenrad iibertragen wird. Die
daraus resultierende Drehbewegung
treibt einen Generator an, der elektri-
sche Energie erzeugt.

Dieses Funktionsprinzip wurde im
Rahmen eines umfangreichen Ausbil-
dungsprojekts analysiert und in Form
eines funktionstiichtigen Modells um-
gesetzt. Solche ingenieurwissenschaft-
lichen Projekte, hiufig als Diplomar-
beiten ausgefiihrt, sind ein wesentli-
cher Bestandteil der HTL-Ausbildung.
Neben der technischen Konstruktion

oy 9

und Fertigung erwerben die Projekt-
teams auch Kompetenzen in den Be-
reichen Projektmanagement, Materi-
alkunde, Kostenkalkulation und Pra-
sentation. So werden sowohl fachliche
als auch uberfachliche Qualifikatio-
nen gefordert, die fiir den Berufsein-
stieg von grofler Bedeutung sind.
%

Dieser Beitrag wurde auf LinkedIn von Ali
El Sesey, Bsc (Maturajahrgang 2022), so
kommentiert: ,Was fiir ein grofSartiges und
lehrreiches Schiilerprojekt unter Herrn
Prof. Kleeber! Es erinnert mich sofort an
die unglaublich prigende Zeit bei ihm im
Unterricht an der HTL Wien West.“

Erfolg beim CanSat-Wettbewerb

9. und 10. April 2026 - Flughafen Schirding-Suben / Ars Electronica Center Linz

Das engagierte Team 100Sachen80
aus der 3AHEL hat sich monatelang
auf den internationalen CanSat-
Wettbewerb von ESERO Austria vor-
bereitet. der heuer am 9. April am
Flughafen Schirding-Suben begann,
wo eine Rakete des TU Space Teams
die Mini-Satelliten der Teilnehmer
auf bis zu 670 Meter Hohe brachte;
wihrend des Sinkflugs mussten sie
dann Daten wie Temperatur, Luft-
druck, tatsachliche Auswurfhohe und
Fallgeschwindigkeit messen.

Ziel war es, einen funktionsfihigen
Mini-Satelliten in der Grofle einer
Getriankedose zu entwickeln, zu bau-
en und fiir den Einsatz vorzubereiten.
Was auf den ersten Blick klein wirkt,
ist technisch ausgesprochen an-
spruchsvoll und verbindet viele Be-
reiche der Ausbildung.

Im Rahmen des Projekts beschiftig-
ten sich Miriam Hofmann, Pascal
Urbanek, Cornelius Wiachter und
Elias Welzig intensiv mit Konstrukti-

on, Berechnung, Elektronik, Ferti-
gung und Testung. Aus ersten Ideen
und Entwiirfen entstanden Schritt
fiir Schritt reale Komponenten, die
spiter zu einem funktionierenden
Gesamtsystem zusammengefiigt
wurden. So wurde etwa der Fall-
schirm fir den CanSat im Team
selbst gendht, um eine kontrollierte
Landung zu erméglichen.

Auch die praktische Umsetzung
spielte eine zentrale Rolle: Bauteile
wurden im 3D-Druck gefertigt, Plati-
nen gefrast und Konstruktionen lau-
fend uberpriift und verbessert. Dabei
zeigte sich, dass hinter einem CanSat
weit mehr steckt als nur der Zusam-
menbau: Jedes Detail muss durch-
dacht, berechnet, getestet und an die
Anforderungen des Projekts ange-
passt werden.

Gerade diese Verbindung von Theo-
rie und Praxis macht den Wettbe-
werb besonders wertvoll. Die Schiile-
rinnen und Schiiler lernen nicht nur
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technische Inhalte anzuwenden, son-
dern auch im Team zu arbeiten, Ver-
antwortung zu iibernehmen und Pro-
bleme strukturiert zu losen. Der von
ESERO Austria veranstaltete Wettbe-
werb bietet damit eine ideale Mog-
lichkeit, schulisches Wissen auf reali-
tatsnahe und motivierende Weise
umzusetzen.

Das Projekt, das auch schon im Pod-
cast der HTL Wien West vorgestellt
wurde, zeigt eindrucksvoll, wie viel-
seitig und praxisnah technische Aus-
bildung sein kann.

Beim CanSat-Wettbewerb erhielt das
das von Prof. Carina Kollaritsch
und Prof. Anil Parlar begleitete
Team 100Sachen80 den Preis fiir die
beste wissenschaftliche Mission.
Herzliche Gratulation an das Team
und seine Betreuer!

Zusatzpreis #1
Beste wissenschaftliche
Mission

von der HTL Wien West

Team 100Sachen80

-

51 Schuler*innen

13 Teams

4 Zusatzpreise

1 Gesamtsieger 1
#CanSat2026

-

Ars Electronica Center, Linz
& Flugplatz Scharding-Suben

Fotos: Ars Electronica / Clemens Mock, Mario Schmidhuber - Team-Website: https://sites.google.com/htlwienwest.at/100sachen80/
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1. Schachklub Ottakring @ HTL Wien West

Schach in der Schulbibliothek

Der 1. SK Ottakring hat seinen Sitz
mit Beginn des Schuljahres an die
HTL Wien West verlegt, wo die Biblio-
thek jeden Donnerstag ab 16 Uhr von
der Kindergruppe des Vereins genutzt
wird; im Anschluss daran folgt das Er-
wachsenentraining.

Kurz vor Weihnachten war Obmann
Hassan Khanteche (5AHMIM 2016)
zu Gast im Podcast der HTL Wien
West. Die Episode mit dem Titel
»Schach als Hochleistungstraining fiir
das Gehirn“ wurde von Prof. Mag.
Martin Neubauer (seit 2001 Interna-
tionaler Meister im Schachsport) mo-
deriert. Ebenfalls zu Gast war der ehe-
malige Schach-Schiilerstaatsmeister
Leopold F. Wagner (5AHITN).

Diskutiert wurde iber Synergieeftekte
von Schach und Schule sowie iiber ak-
tuelle Entwicklungen im Schachsport.
Hassan schilderte zudem, wie sein

Weg von der von Prof. Neubauer ge-
leiteten Schulschachgruppe bis hin
zum Obmann des Bundesligavereins
1. SK Ottakring verlief.

In der Bibliothek der HTL Wien West
stand heuer auch erstmals ein Weih-
nachtsbaum, gesponsert und deko-
riert vom 1. SK Ottakring.

An einem Wochenende im Mirz war
Grofimeister Felix Blohberger, einer
der erfolgreichsten Spieler des 1. SK
Ottakring, zu Gast in der Schulbiblio-
thek. Zwischen seinen internationa-
len Terminen fand er Zeit fiir ein Si-
multanturnier, an welchem erfreuli-
cherweise auch etliche Kinder teil-
nahmen. Diese erste Begegnung mit
einem GrofSmeister war fiir sie ein be-
sonders inspirierendes  Erlebnis.
Denn auch der mittlerweile 23-jahri-
ge Felix Blohberger wurde schon in
seiner Kindheit Mitglied des 1.

Buffet ade - Scheiden tut weh

Von Daniel Rohrbacher & Kim Scepka (2AHMBT); Mitarbeit: Lea Kneissl, Noah Kogler, Natalie Rosenauer

Seit Ende der Osterferien ist das Schul-
buffet der HTL Wien West aufgrund
fehlender Einnahmen dauerhaft ge-
schlossen. Seither miissen viele Schiile-
rinnen und Schiiler auf die umliegen-
den Geschifte ausweichen. Das fiithrt
dazu, dass man in Pausen keine Mog-
lichkeit mehr hat, sich Essen oder Trin-
ken zu besorgen, was essenziell fiir die
Konzentration und Arbeitsmoral ist,
und macht sich auch durch ausver-
kaufte Produkte bemerkbar. Strengere
Regelungen der Pausenzeiten haben
dieses Problem zusitzlich noch ver-
schirft. Auflerdem zwingt uns die
Schlieflung der Cafeteria dazu, selbst
bei Schlechtwetter das Schulgebiude
zu verlassen.

Die fehlenden Einnahmen lassen sich
unter anderem auf die sterile, wenig
einladende Atmosphére des Raums zu-
rickfithren. Der grofle Saal vermittelte
ein Gefiihl der Unsicherheit. Durch die
Architektur des Raums kam es zu lau-
tem Hall, wodurch der Lautstarkepegel

schnell unangenehm wurde. Ebenso
problematisch war die Wartezeit. Ob-
wohl die schnelle Zugénglichkeit der
Cafeteria eine ihrer Starken war, wur-
de dieses Potenzial nicht ausgeschopft,
da viele der angebotenen Speisen
mit langen Zubereitungszeiten verbun-
den waren. Zu den grofiten Proble-
men zdhlten jedoch die vergleichsweise
teuren Markenprodukte wie Red Bull,
welche die Ausgaben der Schiilerinnen
und Schiiler in die Hohe getrieben und
die Verkaufsraten gesenkt haben. Ein
starker auf die Wiinsche der Schiilerin-
nen und Schiiler eingehendes Sorti-
ment hitte die Einnahmen deutlich
steigern konnen.

Durch die Verwendung kleiner, runder
Tische anstelle grof3er Sitzreihen hatte
das Wohlbefinden deutlich verbessert
werden konnen. Zusitzlich hitten
Akustikplatten sowie Dekorationsele-
mente wie Pflanzen oder Vitrinen mit
Ausstellungsstiicken zur Auflockerung
der Atmosphdre eingeladen. Die Neu-

Schachklub Ottakring und entwickel-
te sich dort zu einem der besten Spie-
ler Osterreichs.

Das Simultanturnier mit ihm wurde
fir eine ORF-Dokumentation mit
dem Titel ,Homo ludens. Mensch
und Spiel“ aufgezeichnet, die noch
heuer ausgestrahlt werden soll.

ausstattung der Cafeteria hitte als Ge-
meinschaftsprojektinnerhalb der Schu-
le umgesetzt werden koénnen, wenn
etwa die Tische im Rahmen der Blech-
bearbeitung oder die Akustik-Panels
im Rahmen der Kunststoft-Werkstit-
te gefertigt geworden wiren. Dies wire
kostengiinstig gewesen und hitte auch
einen starken Praxisbezug  ge-
schaffen. Weiters hitte man durch eine
Unterteilung des Saales, wie sie aktuell
fir den Midchenraum vorzufinden
ist, die Atmosphdre deutlich angeneh-
mer gestalten kénnen. Diese Untertei-
lung hat den Vorteil, dass auf beiden
Seiten geniigend Licht vorhanden ist,
der Raum fiir Lehrpersonen jedoch
weiterhin einsichtig ist. Auch die Akus-
tik hatte von einer solchen Mafinahme
profitiert.

Abschlieflend lasst sich sagen, dass die
Schlieffung der Cafeteria ein grofler
Verlust fiir die Schulgemeinschaft ist.
Wir hoffen daher auf eine Alternative
oder sogar auf eine Wiederer6ffnung.

2026/1 der neue merker | 41



ABSOLVENTENVERBAND

ABSOLVENTENVERBAND

WIR BLEIBEN IN KONTAKT

5 neue 3D-Drucker im Einsatz: Bambu Lab P2S

Von Ing. Markus Brunn, BEd (5BHITN 2009) und Ing. Christopher Kuschil, BEd (5AHITN 2009)

Der 3D-Druck hilt immer stirker
Einzug in den Schulalltag! Die kiirz-
lich angekauften fiinf neuen 3D-Dru-
cker vom Typ Bambu Lab P2S eroft-
nen unseren Schiilerinnen und Schii-
lern ganz neue Moglichkeiten, krea-
tiv zu arbeiten und moderne Technik
hautnah zu erleben.

Doch was ist 3D-Druck eigentlich?
Dabei werden digitale Modelle
Schicht fiir Schicht aus Kunststoff
aufgebaut, bis ein fertiges, dreidi-
mensionales Objekt entsteht. Ob Er-
satzteile, Modelle fiir den Unterricht
oder kreative Projekte — die Einsatz-
moglichkeiten sind nahezu unbe-
grenzt.

Die neuen Bambu Lab P2S Drucker
zeichnen sich besonders durch ihre
hohe Druckgeschwindigkeit, Prazisi-
on und Benutzerfreundlichkeit aus.
Das bedeutet: weniger Wartezeit, bes-
sere Ergebnisse und mehr Zeit zum
Experimentieren. Vor allem in Fi-
chern wie Informatik, Technik, Phy-
sik oder Kunst konnen die Drucker
sinnvoll eingesetzt werden. Aber
auch fiir Projektarbeiten, Diplomar-
beiten und Abschlussarbeiten bieten
sie spannende Chancen.

Mit den fiinf neuen Druckern kon-
nen nun mehrere Gruppen gleichzei-
tig arbeiten. Teamarbeit, problemlo-
sendes Denken und technisches Ver-
stindnis werden dabei ganz automa-
tisch gefordert. Auflerdem lernen
wir, wie wichtig Planung ist: Vom
Entwurf am Computer bis zum ferti-
gen Druck braucht es Geduld, Ge-
nauigkeit und Kreativitt.

Die Anschaffung der neuen 3D-Dru-
cker ist ein grofler Schritt in Richtung
zukunftsorientierter Bildung. Wir
sind gespannt auf die vielen Ideen
und Projekte, die daraus entstehen
werden!

Fortbildung: Autodesk Fusion

Von AV OStR Ing. Dipl.-Ing. Christian Ponic

Ein Fortbildungsseminar fiir den
fachtheoretischen sowie fachprakti-
schen Unterricht der Abteilungen
Maschinenbau und Mechatronik er-
moglichte es den Lehrkriften der Ta-
ges- und Abendschule, ihre Kenntnis-
se im Bereich der digitalen Produk-
tentwicklung gezielt zu erweitern und
zu vertiefen. Im Mittelpunkt stand da-
bei die Arbeit mit der Software ,, Auto-
desk Fusion®, die in der modernen
Konstruktion und Fertigung eine zu-
nehmend zentrale Rolle einnimmt.

Unter der fachkundigen Leitung von
Prof. DI (FH) Christian Hovorka
wurden die vielfiltigen Einsatzmog-
lichkeiten sowie die wesentlichen
Vorteile dieser leistungsstarken 3D-
CAD-Software anschaulich und pra-

xisorientiert vermittelt. Besonderer
Wert wurde dabei auf die direkte An-
wendung gelegt: In interaktiven
Ubungseinheiten modellierten  die
Teilnehmer gemeinsam praxisnahe
Bauteile und Baugruppen und erhiel-
ten dabei wertvolle Einblicke in effizi-
ente Konstruktionsmethoden und di-
gitale Workflows.

Das Seminar leistete somit einen
wichtigen Beitrag zur kontinuierli-
chen Professionalisierung des Unter-
richts und starkte die digitalen Kom-
petenzen der Lehrkrifte im Hinblick
auf die Anforderungen einer zuneh-
mend vernetzten und technologiege-
triebenen Arbeitswelt.
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Exkursion zum Post-Verteilerzentrum Inzersdorf
Von Prof. DI Anna De San Pedro, Abteilung fiir Maschinenbau / Mechatronik

Am 29. April besuchte die 4BHMBT das 2024 eroftnete Pa-
ket-Logistikzentrum in Inzersdorf, um die im Maschinen-
und Anlagen-Unterricht behandelten Inhalte zu Stetigforde-
rern, Sortieranlagen, Sensorik, Steuerungstechnik sowie In-
standhaltung und Betriebserhaltung in der Praxis zu erleben.
In der ersten Ausbaustufe konnen bis zu 25.500 Pakete pro
Stunde bzw. rund 250.000 Pakete pro Tag sortiert werden.
Die Anlage arbeitet mit einem Hybridmodell aus drei Sor-

Vertrauen. Schaffen. Erhalten.
Wir sanieren alles von A-BSZ!

Wir sind lhr verlasslicher Partner fiir
Sanierungs- und Bauprojekte in ganz
Osterreich, von der Planung bis zur
Umsetzung und dariiber hinaus.

Wir sind Experten fiir u.a. die Sanierung von
Wasserschaden, Brandschaden, Schimmel,
Fassaden, fiir Innenausbau, Zubau u.v.m.

Geschaftsfiihrer: Nermin Jasarevic, MA
Schiiler der HTL Wien West 2002-2007

nj@bsz.at

tiermaschinen: einem Quergurtsorter, einem Kleinteile-
sorter und einem Sperrgutsorter. Dadurch kénnen Pakete
unterschiedlicher Grofle effizient verarbeitet werden.
Wiahrend der Fithrung wurde der Weg eines Pakets durch
die Anlage anschaulich erklért. Besonders interessant wa-
ren der Singulierer, die Kleinsortierung, die Fordertech-
nik mit Bandférderern, Rollenbahnen, Rutschen und Te-
leskopforderern sowie die platzoptimierte Anordnung
der Anlage. Dabei wurde deutlich, wie wichtig ein gut ab-
gestimmtes Zusammenspiel von mechanischen Kompo-
nenten, Sensorik und Steuerung ist.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der automatischen
Erkennung und Weiterleitung der Pakete. Mithilfe intelli-
genter Scannertechnik werden Barcodes erfasst und die
Pakete dem richtigen Zielbereich zugeordnet. Mittels 6-
Flichen-Scannern kénnen Pakete von mehreren Seiten
gelesen werden. Dadurch wird der Sortierprozess schnel-
ler, zuverléssiger und unabhéngiger von der Lage des Bar-
codes. In der Instandhaltung und Betriebserhaltung wur-
de erkldrt, wie Fehlermeldungen erkannt, analysiert und
behoben werden. Bei Storungen miissen sowohl mecha-
nische als auch elektrische und steuerungstechnische Ur-
sachen berticksichtigt werden.

A TuV N

AUSTRIA

AKADEMIE

Du bist gefragt! Erhohe
mit dem Ingenieur-Titel deine
Chancen am Arbeitsmarkt!

Damit du nichts verpasst -
wir erinnern dich an deine
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Projektwoche ...

Von Prof. Dipl.-Ing. OStR Norbert Kleeber und Prof. Mag. Werner Kremser (M-Abteilung)

Die Projektwoche in Bozen war fiir
die Schiiler der Abteilung Maschi-
nenbau eine ganz besondere Erfah-
rung - fachlich, kulturell und vor al-
lem menschlich. Gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiilern der Part-
nerschule Max Valier arbeiteten sie
mehrere Tage lang intensiv in kleinen
Gruppen an einem Projekt: Die Auf-
gabe lautete, einen moglichst leichten
Trager zu entwerfen, der dennoch
grofie Lasten tragen kann. Am Ende
wurde die Siegergruppe nach dem fi-
nalen Test durch einen Dreipunktbie-
ge-Versuch gekiirt.

Schon bei der Ankunft beeindruckte
die Stadt Bozen mit ihrer einzigarti-
gen Mischung aus alpinem Flair und
mediterranem Lebensgefiihl. Die en-
gen Gassen der Altstadt, gesaumt von

historischen Laubengdngen, luden
zum Flanieren ein. Ein besonderes
Highlight war zudem der Besuch ei-
nes lokalen Marktes, bei dem regio-
nale Spezialititen entdeckt und ver-
kostet werden konnten. Bei friih-
lingshaftem Wetter konnten die
Schiiler die besondere Atmosphire
der Altstadt auf sich wirken lassen.

Besonders interessant war die Exkur-
sion nach Brixen zum Hauptsitz der
Firma Alupress AG, die an vier
Standorten, darunter je einer in
Deutschland und in den USA, Alu-
und Magnesiumteile fiir die Automo-
bilindustrie = produziert. = Weitere
Highlights waren der Besuch des
Otzi-Museums und der TU Bozen.
Auch das Rahmenprogramm trug
wesentlich zum Gelingen der Woche

... und Job-Shadowing in Bozen
Von Prof. Stefan Marksz (E-Abteilung)

Im Rahmen des EU-Erasmus-Pro-
gramms besuchte ich die Technische
Fachoberschule Max Valier in der au-
tonomen Provinz Bozen, Siudtirol.

Die Zugverbindung iiber die Hoch-
geschwindigkeitsstrecke (bis zu 220
km/h) ist komfortabel, mit einem Di-
rektzug erreicht man Bozen von
Wien uber die Brennerroute in circa
7 Stunden. Bis 2032 wird zwischen
Innsbruck und Franzensfeste ein
etwa 55 km langer Eisenbahntunnel
gebaut, der Brennerbasistunnel. Man
strebt damit eine Verlagerung eines
Teils des Transit-Giiterverkehrs von
der Strafle auf die Schiene an.

Die TFO Max Valier hat circa 600
Schiilerinnen und Schiiler mit den
Fachrichtungen Maschinenbau, In-
formatik, Logistik, Automation sowie
Elektrotechnik, und es werden in den
ersten beiden Jahren, dem Biennium,
die allgemeinbildenden Féicher und
Grundlagen im naturwissenschaftli-
chen und technischen Bereich ver-
mittelt. Danach startet der fachprak-
tische Teil der Ausbildung.
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Ich durfte in héheren Klassen unter-
schiedlicher Fachrichtungen am Un-
terricht teilnehmen und konnte fest-
stellen, dass dort sehr selbststindig
gearbeitet wird.

Das italienische Schulsystem verfiigt
tiber Ziffernnoten von 1 bis 10, ab 6
gilt die Note als positiv, also bedeutet
1-5 ungeniigend und 10 ist die beste
Note. Die technische Ausstattung im
praktischen Unterricht ist sehr um-
fangreich. Im Unterschied zu unse-
rem System gibt es auch in der fach-
praktischen Ausbildung regelmaflig
Tests. Eine wesentliche Erkenntnis
aus der Coronazeit war, dass das
Grundlagenwissen entscheidend ver-
tieft wird und besser behalten bleibt,
wenn wichtige Themen mit Bleistift
geschrieben, erstellt und gezeichnet
werden, im Gegensatz zu Erstellung
am Computer.

Ich habe an folgenden Unterrichts-
themen teilgenommen:

e Diagramm und Kennlinienkon-
struktion mit Bleistift im Zuge eines

bei. Gemeinsame Ausfliige in die
Umgebung, etwa in die beeindru-
ckende Berglandschaft rund um Bo-
zen. Bei einer Gondelfahrt auf den
naheliegenden Berg Rittner konnte
der Ausblick auf die Dolomiten ge-
nossen werden.

Riickblickend war die Woche in Bo-
zen fiir alle Teilnehmer eine wertvolle
Erfahrung. Neben fachlichen Er-
kenntnissen konnten die Schiiler
wichtige soziale Kompetenzen star-
ken, interkulturelle Einblicke gewin-
nen und so ihren Horizont erweitern.
Die positiven Eindriicke und Erinne-
rungen werden sicherlich noch lange
nachwirken - und machen Lust auf
weitere gemeinsame Erasmus+ Pro-
jekte in der Zukunft.

Messaufbaus von induktiven, kapazi-
tiven, ohmschen Wechselstromver-
brauchern.

e SPS-Programmierung von Vor-
richtungen am Beckhoff und B&R
System, welches aufgrund der unter-
schiedlichen Hardware in der Schule
durch das offene Programmiersystem
und die Schnittstellen am funktio-
nalsten ist.

e Schaltungsaufbau fiir Messiibun-
gen mit dem Wattmeter, dazu wur-
den die Diagramme gezeichnet.

e Auf Heidenhain Bearbeitungsma-
schinen, Programmsimulation.

® Metallurgische Qualitétspriifung.

e Ausarbeitung zu Elektrogeriten im
Haushalt zum Thema: Verbrauch,
Effizienz, Preis/Leistungs-Verhaltnis
und Marken/Herstellervielfalt.

e Projektarbeiten zu Themen wie in-
verses Pendel (umgekehrtes Pendel),
Hérteofen und Kennlinien, Program-
mierung von Schwingkreisen, Tem-
peraturansteuerungen.
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WIR BLEIBEN IN KONTAKT

Fotos oben: Pohlsches Rad, Vakuumpumpe
Fotos unten: neue Sessel und Tische; Foto rechts: Drehteller
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Neuer Physiksaal lidt zum Experimentieren ein
Von Dipl.-Ing. Dr. Bernd Messnarz, Abteilung fiir Maschinenbau

Nach Umbauarbeiten prasentiert sich
der neue Physiksaal der HTL Wien
West als moderner, flexibler Lern-
raum, der den Anforderungen eines
zeitgemaflen Unterrichts gerecht
wird.

Im Zentrum des Konzepts steht eine
mobile Bestuhlung, die es ermog-
licht, den Raum in kiirzester Zeit an
unterschiedliche Unterrichtsformen
anzupassen. Ob Frontalvortrag, Part-
nerarbeit oder kooperative Gruppen-
arbeit — der Saal ldsst sich mit weni-
gen Handgriffen umgestalten und
schafft so optimale Bedingungen fiir
abwechslungsreiches Lernen.

Neue Kisten bieten ausreichend Platz
fiir eine tbersichtlich strukturierte
Physiksammlung. Die Gerite sind
schnell zugédnglich und laden dazu
ein, Experimente aktiv in den Unter-
richt einzubinden. Damit wird Phy-
sik nicht nur theoretisch vermittelt,
sondern direkt erfahrbar gemacht.

Die Sammlung deckt zentrale The-
menbereiche ab: Mechanik, Schwin-
gungen und Wellen, Optik, Thermo-
dynamik sowie Elektrizititslehre.
Schiilerinnen und Schiiler kénnen
grundlegende Phédnomene selbst un-
tersuchen und so ein tieferes Ver-
standnis fir physikalische Zusam-
menhinge entwickeln.

Zu den besonderen Highlights zihlt
das Pohlsche Drehpendel, mit dem
erzwungene und geddmpfte Schwin-
gungen eindrucksvoll demonstriert
werden konnen. Ebenso faszinierend
ist ein Experiment aus der Thermo-
dynamik: Mithilfe einer Vakuum-
pumpe ldsst sich Wasser bereits bei
Raumtemperatur zum Kochen brin-
gen - ein Effekt, der die Abhéngigkeit
des Siedepunkts vom Druck an-
schaulich verdeutlicht.

Auch im Bereich der Optik bietet der
neue Physiksaal spannende Moglich-
keiten. Mit geeigneten Geréten kon-

nen Lichtstrahlen durch Linsen und
Prismen sichtbar gemacht werden. So
werden Brechung, Reflexion und
Zerlegung von Licht nicht nur er-
klart, sondern direkt beobachtbar.

Der neue Physiksaal schaftt damit
eine Lernumgebung, die Schiilerin-
nen und Schiiler aktiv einbindet.
Physik wird ,,angreifbar® - ein Fach,
das nicht nur verstanden, sondern er-
lebt werden kann.

Diese Form des Unterrichts ist nicht
nur motivierend, sondern auch di-
daktisch besonders wertvoll, da sie
nachhaltiges Lernen fordert und das
Interesse an naturwissenschaftlichen
Fragestellungen stérkt.

2026/1 der neue merker
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